REGIMENTO INTERNO

CAPITULO I
DISPOSICAO PRELIMINAR

Art. 1° - O presente Regimento Interno regulamenta as atividades e atribui¢des do Consdrcio Intermunicipal de
Satde do Oeste do Parana-CISOP, constituidos nos termos do art. 30 da Constituicao Federal, inciso VII e Legislacao
Especifica do SUS (artigo 10, capitulo II da Lei n°® 8080/90 e paragrafo 3° da Lei n® 8142/90f).

Paragrafo Unico: Entende-se por Regimento Interno, para os efeitos de operacionalizacio e execucées de agdes e
atividades inerentes ao Consdrcio Intermunicipal de Satide do Oeste do Parana - CISOP, a regulamentacdo de seus
dispositivos legais, estatutarios e demais normas pertinentes.

Art. 2° - O Consércio Intermunicipal de Satide-CISOP com sua sede na cidade de Cascavel-Pr, na Rua da Bandeira, n°
1991 possui duracdo indeterminada.

CAPITULO II
DISPOSICOES INSTITUCIONAIS

Art. 3° - O Consorcio Intermunicipal de Saide do Oeste do Parana constitui-se sob a forma juridica de Sociedade
Civil sem fins lucrativos, com carater permanente, deliberativo, consultivo, normativo, executivo e fiscalizador das
acdes de Saide a nivel secundario e tercidrio no ambito do Sistema Unico de Satde-SUS, os 23 (vinte e trés)
Municipios S6cios-Fundadores que o compdem e mais 2 (dois) Municipios Consorciados-Participantes.

Paragrafo Unico: O Consércio Intermunicipal de Satide do Oeste do Parana reger-se-a igualmente pelo Plano de
Aplicacdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC, pela Lei Orcamentaria Anual (LOA), pelo Plano de Cargos e
Saldrios e pelas demais instrucdes, atos, deliberacdes e decisdes que forem aprovados pelos seus 6rgaos de Direcdo,
respeitado este Regimento Interno, bem como de dispositivos legais, regulamentares ou normativos originarios do
Poder Publico.

Art. 4° - Neste Regimento Interno, a expressido Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana, a sigla CISOP,
os vocabulos Consdrcio e Entidade se equivalem para todos os efeitos juridicos, organizacionais, administrativos e
gerenciais.

CAPITULO 111
DAS ATRIBUICOES E DOS OBJETIVOS

Art. 5° - Sdo atribui¢cdes do CISOP, além daquelas previstas no seu Estatuto Social, a cooperagdo técnica na area de
saude entre os consorciados, visando a promog¢ao, prevengdo, recuperacdo e producdo de acdes de saide publica
assistenciais, prestacdo de servicos especializados de média e alta complexidade, exames laboratoriais, de imagem
conforme previsto em estatuto.

Artigo 6° - Sao finalidades do CISOP:

I - Gerenciar a estrutura do CISOP instalado no Municipio de Cascavel, bem como demais servigos de atendimento
de especialidades em ambito regional e micro regional vinculados ao SUS;

II - Desenvolver a¢cdes de planejamento, programacdo, supervisao e avaliacdo dos servicos oferecidos por este
consdrcio para atendimento populacional a nivel regional;

III - Viabilizar aquisi¢des de equipamentos, insumos e produtos, drogas e medicamentos necessarios a realizagio de
servicos de salide na rede especializada, além da expansao de servigos e de recursos humanos capacitados de
acordo com as necessidades do consdrcio e a nivel regional;



IV - otimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposi¢do do consorcio, além de prestar a seus
consorciados servicos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente capacitacdo e assisténcia técnica,
materiais técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transporte para pacientes;

V - Intervir junto as instancias superiores (Federal ou Estadual) e quando necessario junto aos Municipios que
compdem o CISOP para viabilizacdo de apoio e/ou recursos visando a melhoria e manutengio de servigos de nivel
secundario e/ou terciario;

VI - gerenciar juntamente as Secretarias de Saide dos municipios consorciados os recursos técnicos e financeiros
conforme pactuados em contrato de rateio, de acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude,
principios, diretrizes e normas que regulam o Sistema Unico de Satde - SUS;

VII- Viabilizar condi¢des de acesso a nivel regional a servicos de nivel terciario de internagao e reabilitacio;

VIII - Promover agdes de desenvolvimento de recursos humanos e/ou viabilizar condi¢des para participacdo de
profissionais vinculados a cursos, seminarios e encontros de aperfeicoamento profissional;

IX - Implantar servicos publicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de Satide - SUS, conforme
dispdem principios, diretrizes e normas que os regula e artigos 196 a 200 da Constituicao Federal;

X - Assegurar a prestacdo de servicos de satde especializados de referéncia e de média complexidade conforme
legislacao vigente para a populacdo dos municipios consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

XI - assegurar o estabelecimento de um sistema de referéncia e contra-referéncia eficiente e eficaz, inclusive a
execucdo direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saide disponiveis naqueles municipios,
mediante a pactuagio de Contrato de Rateio e pagamento de preco conforme tabela propria do CISOP devidamente
regulamentado e aprovado pela Assembleia do consérecio;

XII - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles decorram dois ou mais contratos
celebrados por consorciados ou entes de sua administracdo indireta, bem como estabelecer relacdes cooperativas
com outros consorcios regionais que venham a ser criados e que por sua localizacdo, no &mbito macro-regional,
possibilite o desenvolvimento de a¢des conjuntas;

XIII - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualquer natureza, receber auxilios, contribuicoes
e subvencdes de outras entidades e 6rgdos de governo, visando planejar, gerenciar, prestar servicos, adotar e
executar programas e medidas destinadas a promocao da saide dos habitantes dos municipios consorciados, em
especial, apoiando servicos e campanhas do Ministério da Satide e Secretaria de Saide do Estado;

XIV - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados, a¢gdes conjuntas de vigilancia em
saude, tanto sanitaria quanto epidemiolégica e realizar estudos de carater permanente sobre as condi¢des
epidemioldgicas da regido oferecendo alternativas de a¢cdes que modifiquem tais condigdes;

XV - implantagdo de processos eletronicos ou informatizados contabeis, administrativos, gerenciais e operacionais,
controle de procedimentos de servicos médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando criar
instrumentos de controle, avaliacdo e acompanhamento dos servigos prestados a populagio regional;

XVI - assessorar o planejamento, ado¢do, implantacdo e execucdo de projetos, estudos, programas e medidas
destinadas a promocdo da saide da populagdo dos municipios consorciados, inclusive a promog¢ao de cursos,
semindarios, palestras, simposios e congéneres;

XVII - fomentar o fortalecimento das especialidades de satide existentes nos municipios ou que neles vier a se
estabelecer, assegurando prestacdo de servigos a populacdo eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execu¢do
direta ou indireta, suplementar e complementar dos servigos de saide disponiveis nos municipios, mediante a
pactuacdo de Contrato de Rateio e pagamento de prego ptuiblico obtido através de procedimento constante na lei
8.666/93 e suas alteragdes;

XVIII - incentivar e apoiar a estruturagio dos servigos basicos de satide nos municipios consorciados, objetivando a
uniformidade de atendimento médico e de auxilio diagnéstico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos
através do Consorcio;

XIX - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de satide regional na area territorial do consoércio, de maneira a
propiciar a integracdo das diversas instituicdes publicas e privadas para melhor operacionalizagao das atividades de
saude.

XX - adquirir bens méveis e imoéveis que entender necessarios a ampla realizacdo das finalidades do Consércio,
através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de investimento de seus consorciados, os quais integrarao o
seu patrimonio, bem como recebé-los em doagio, autorizagdo de uso ou comodato;

XXI - contratar e credenciar empresas especializadas para prestacdo de servicos de satude, através de chamamento



publico;

XXII - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de satde, programas governamentais e projetos
afins e relativos as dreas de sua atuacao, de forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos
municipios consorciados, mediante contrato de gestdo e preco publico, nos termos da Lei n2 11.107/2005 e Decreto
n?6.017/2007.

XXIII - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliacdo dos servigos de satide prestados a populagdo
dos Municipios consorciados;

XXIV - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse comum, perante quaisquer
outros 6rgaos e entidades, e, especialmente com as demais esferas institucionais de governo;

XXV - desenvolver de acordo com as necessidades, programa préprio e especifico voltado para drea odontoldgica,
nos moldes e formas definidos em Assembleia Geral.

Paragrafo Unico: Para o cumprimento de suas finalidades, o CISOP podera:

a) adquirir os bens que entender necessario, os quais integrardo seu patriménio;

b) firmar convénios, termos de comodatos, contratos, acordos de quaisquer naturezas, receber auxilios,
contribuicdes e doagdes, subvengdes de outras entidades e drgios de governo;

c) prestar a seus associados servigcos de acordo com a disponibilidade existente, especialmente assisténcia técnica,
fornecendo inclusive recursos humanos, quando necessario;

d) adquirir medicamentos e insumos necessarios a saude da populacdo dos Municipios de abrangéncia deste
Consorcio, visando o atendimento dos usuarios no CISOP.

€) contratar servicos de qualquer natureza atendendo os interesses do Consorcio e do Plano Anual de Trabalho,
sendo vedada a contratacio do fornecimento de servicos especializados na area de saide para os Municipios
consorciados, isoladamente.

f) realizar outras agoes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO IV
DA ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

Art. 7° - A estrutura organizacional do Consdrcio Intermunicipal de Satide do Oeste do Parand - CISOP compreende
os seguintes Orgaos e Unidades:

I - Nivel de Direcio:
a)- Diretoria Executiva

II - Nivel de Controle:
a)- Conselho Fiscal
b)- CRESEMS
c)- Controladoria Interna
d)- Ouvidoria

III - Nivel de Assessoramento
a)- Assessoria Juridica

IV - Nivel de Coordenacio:
a)- Secretaria de Administracao Geral

V - Nivel de Execuc¢ido Operacional Administrativa:
a)- Diretoria Técnica Administrativa
a.1)- Geréncia de Compras e Licitacdo
a.1.1)- Setor de Estoque, Patrimdnio, Almoxarifado e Arquivo



a.2)- Geréncia de Recursos Humanos
a.2.1)-Setor de Informatica
a.2.2)-Setor de Servigos Gerais

VI - Nivel de Execu¢do Operacional Financeiro e Contabil:
a)- Diretoria Técnica Financeira e Contabil
a.1)- Geréncia Contabil
a.1.1)- Setor Financeiro
a.1.2)- Setor de Faturamento

VII - Nivel de Execugdo de Produgio e Promocao a Satde
a)- Diretoria de Producio e Promogdo a Saude
a.1)- Geréncia de Produc¢do Médica
a.2)- Geréncia de Agendamento
a.3)- Servico de Enfermagem
a.4)- Servico Social
a.5)- Servico de Nutrigao
a.6)- Servico de Psicologia
a.7)- Servico de Farmacia e Bioquimica
a.8)- Servico de Odontologia

b)- Diretoria Clinica
c)- Diretoria Técnica
d)- Auditoria Médica

§ 1°- O CISOP é dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas atribui¢des integram o Estatuto Social e doravante este
regimento interno.

§ 2° - A representacdo grafica da estrutura e a composicao das unidades administrativas, cargos, quantidades e
valores sdo apresentadas em forma de Anexos I, II e III constantes do presente Regimento Interno.

Art. 8° - A Diretoria Executiva é composta pelos seguintes membros:

I- 01 (um) Presidente;

II - 01 (um) Vice-Presidente;

III - 01 (um) Secretario Executivo;
IV - 01 (um) Tesoureiro.

§ 1° - O Presidente sera substituido em caso de vacancia, falta ou impedimento, pelo Vice-Presidente, assumindo as
respectivas competéncias.

§ 2° - A Diretoria Executiva deve ser composta obrigatoriamente por prefeitos representantes dos municipios
consorciados.

Art. 9° - Somente poderdo ser membros da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal, Prefeitos de Municipios em dia
com as obrigacdes estatutarias.

Art. 10 - A Diretoria Executiva exercera suas fungdes com o apoio da Secretaria Executiva e Administrativa,
podendo reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar, propor e homologar as decisdes e agdes do
Presidente da entidade.



Art. 11 - A Assembleia Geral, Diretoria Executiva, Conselho Fiscal, Conselho de Secretarios Municipais de Saude
(CRESEMS), Controladoria Interna, Assessoria Juridica e Secretaria de Administracao Geral tém suas atribuigdes e
competéncias referidas no Estatuto Social do CISOP.

Art. 12 - O cargo de Diretoria Técnica de Producdo e Promocdo a Saude devera ser dirigido por profissional com
formacdo de ensino superior ou experiéncia devidamente comprovada na area de Saude Publica, e os Cargos de
Diretoria Técnica Administrativa e Diretoria Técnica Financeira/Contabil deverao ser dirigidos por profissionais
com formacgdo de ensino superior e com experiéncia comprovada na area administrativa publica e serdo indicados e
aprovados pelo Presidente do CISOP.

Art. 13 - Os cargos previstos em Nivel de Coordenacao, Nivel de Assessoramento, Ouvidoria, Diretoria e Geréncia
previstos no art. 7° desse Regimento serdo indicados pelo Presidente do CISOP.

Paragrafo Unico: Os demais cargos do CISOP serdo preenchidos através de selecio competitiva ptiblica.

Art. 14 - A Secretaria de Administracdo Geral do CISOP, 6rgao de administracgio, planejamento, coordenadoria,
operacdo e execucdo fica assim constituida:

I - Secretarios de Administracdo Geral NI e NII;
II - Diretorias Financeira e Contabil, Administrativa e de Produgio e Promogio a Satde;
III - Demais Geréncias, Setores e Servigos.

CAPITULO V
DAS ATRIBUICOES DOS ORGAOS DE ESTRUTURA ORGANIZACIONAL

SECAO 1
DO NiVEL DE EXECUCAO OPERACIONAL ADMINISTRATIVA DA DIRETORIA ADMINISTRATIVA

DIRETORIA ADMINISTRATIVA

Art. 15 - Ao Diretor Administrativo compete:

I - Planejar, executar, supervisionar e controlar as atividades administrativas em geral;

II - Planejar a operacionalidade das atividades de administracdo de pessoal, compreendendo recrutamento, selecéo,
admissdo, locagdo, remanejamento, exoneragio;

III - Coordenar a elaboracdo da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos
por 6rgaos Municipais, Estaduais e Federais;

IV - Coordenar a gestao e manutenc¢do do cadastro de recursos humanos;

V - Coordenar servicos de assisténcia social ao servidor, pericias médicas, higiene e de seguranca do trabalho;

VI - Controlar a realizacido de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periddicos dos funcionarios;

VII - coordenar programas de capacitagio e desenvolvimento dos recursos humanos;

VIII - Coordenar o relacionamento dos Consércios com os 6rgdos representativos dos funcionarios;

IX - Coordenar a execucdo das atividades relativas a padronizacdo, aquisi¢do, guarda, distribuicdo e controle do
material utilizado;

X - Coordenar a execugdo das atividades relativas ao tombamento, registro, inventario, protecdo e conservacao dos
bens moveis e imdveis cedidos ao Consorcio;

XI - Coordenar a elaboragdo de normas e promocao de atividades relativas ao recebimento, distribui¢io, controle do
andamento, triagem e arquivamento dos processos e documentos em geral que tramitam no CISOP;

XII - Administrar e controlar os contratos de servigos terceirizados;



XII - Controlar os credenciamentos de servigos na area de saude, que se enquadrarem na Tabela de Procedimentos
Médicos, mantendo o cadastro atualizado e arquivamento dos mesmos;

XIV - Organizar a agenda de reunides, audiéncias e entrevistas do Secretario de Administragao Geral;

XV - Coordenar a integracdo das agdes dos 6rgdos com a expedicdo e controle de solicitagdes de compras e/ou
Sservigos;

XVI - Preparar, registrar, publicar e expedir atos da Secretaria de Administragao Geral;

XVII - Promover as cotagdes e empenhos das despesas;

XVIII - Promover a coordenacdo do controle numérico nas expedi¢cdes de correspondéncias de oficios, circulares,
atas da Assembléia Geral, Conselho Fiscal, Comissdo Técnica Consultiva, CIR, atas de reunides de trabalho, convites,
resolucdes e outros da Secretaria de Administragao Geral;

XIX - Administrar a frota de veiculos, compreendendo operacdo, controle e manuten¢do da mesma;

XX - Administrar e controlar a ocupagio fisica dos prédios de uso do CISOP, bem como o controle dos contratos de
locacio;

XXI - Coordenar a guarda e vigilancia dos iméveis;

XXII - Coordenar servicos de informatica no consércio;

XXIII - Executar controle do livro ponto e escala de férias dos funciondrios lotados no ambito de sua area de
atuacgdo;

XXIV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢gdes de Planejamento que estejam relacionados a Diretoria
Administrativa;

XXV - Coordenar a execugdo operacional de compras e licitagdes;

XXVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretdrio Administrador Geral ou Presidente
do CISOP no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 16 - A Diretoria Administrativa serd composta por 2 (duas) geréncias e 3 (trés) setores, cada qual com
atribuicdes especificas.

SUB-SECAO I
GERENCIA DE COMPRAS E LICITACAO
SETOR DE ESTOQUE, PATRIMONIO, ALMOXARIFADO E ARQUIVO

Art. 17 - Ao Gerente de Compras e Licitagdo compete:

I - Estabelecer relacdes com o mercado fornecedor de bens, servigos e obras;

II - Planejar e elaborar, em conjunto com a Diretoria Administrativa e Diretoria Financeira/Contabil o cronograma
de compras para aquisicdo de materiais, para reposi¢do de estoque com politica de estoque minimo;

III - Analisar e realizar os processos de licitacao;

IV - Proceder ao acompanhamento dos processos de compras de bens, servigos e obras;

V - Elaborar e submeter minutas de editais de licitacdo e de termos de contrato e seus aditivos a Diretoria
Administrativa;

VI - Codificar e cadastrar produtos no Sistema;

VII - Elaborar e acompanhar a execugdo de contratos de compras de bens, servigos e obras;

VIII - Propor a Diretoria Administrativa, a aplicacdo de penalidades aos fornecedores inadimplentes;

IX - Solicitar a Diretoria Financeira/Contabil a liquidagdo de despesas oriundas de contratos de bens, servicos e
obras;

X - Subsidiar relatérios e demais instrumentos que integrem a prestacao de contas do Consorcio;

XI - Elaborar estudos e emitir parecer em assuntos de sua area de competéncia;

XII - Preparar o arquivamento dos processos licitatérios, identificando-os por niimero e ano, sejam eles dispensas
de licitacao, convite, tomada de preco, concorréncia e pregio;

XIII - Triagem e impressdo das solicitagdes de compras, montagem dos processos de compras, langamento dos
processos no Sistema, elaboragio de editais de compras e publicagdo dos processos e acompanhamento de
contratos;



XIV - Acompanhar a abertura, classificacdo e julgamento das licita¢des, independente da modalidade em que as
mesmas se realizarem;

XV - Manter o cadastro por linha de fornecimento de fornecedores, por meio de sistema;

XVI - Manter atualizado o registro geral dos fornecedores bem como o fornecimento de certificado de registro
cadastral, mantendo a rotina de consultas de preco;

XVII - Alimentar o SIM AM - mddulo de licitagbes e contratos;

XVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Administrador Geral e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuacio.

Paragrafo Unico: Compete igualmente ao Gerente de Compras e Licitagdo controlar e administrar as atividades
relacionadas ao Setor de Estoque, Patrimonio, Almoxarifado e Arquivo, dentre as quais:

I - Orientar e supervisionar as atividades de patrimdnio;

II - Diligenciar os registros contabeis dos bens patrimoniais;

III - Providenciar a reposi¢do dos bens patrimoniais irrecuperaveis;

IV - Receber, conferir, armazenar e distribuir todos os materiais, equipamentos e mobilidrios;

V - Controlar os contratos de servicos de manutencao terceirizados;

VI - Manter atualizados os relatérios da movimentagdo dos bens moveis;

VII - Colocar plaquetas e efetuar o tombamento dos bens méveis e iméveis pertencentes ao consércio, mantendo
atualizado um relatério das condi¢des de uso dos mesmos;

VIII - Manter atualizado o controle da manutencdo do bem, visando coletar o maximo de dados, para obter o
inventario alimentado;

IX - Conferir as Notas Fiscais dos fornecedores e prestadores de servigos, carimbar no verso atestando que os
materiais foram entregues e/ou servigos foram executados, com assinatura e carimbo do responsavel, e entregar ao
Setor de Contabilidade;

X - Manter em uso todos os relatorios do programa de Software;

XI - Solicitar dos prestadores de servicos laudo técnico dos servicos executados para maior controle e melhor uso
dos equipamentos;

XII - Manter em dia o controle da manutencdo do bem, com alimentacdo do inventario;

XIII - Avaliar a situa¢do funcional do bem e abrir processo de baixa para os bens inserviveis;

XIV - Manter atualizado o sistema de gerenciamento de patrimonio publico;

XV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario Administrativo Geral e/ou Diretor
Administrativo no ambito de sua area de atuacio.

SUB-SECAO II
GERENCIA RECURSOS HUMANOS
SETOR DE SERVICOS GERAIS

Art. 18 - Ao Gerente de Recursos Humanos compete:

I - Planejar, controlar, orientar e executar as atividades relativas a administracdo de pessoal, compreendendo
recrutamento, selecao, admissao, locacao, exoneracao;

II - Participar do levantamento de necessidades de treinamento e de demandas por projetos de desenvolvimento;

III - Elaborar e executar o fechamento do programa SIM-AP;

IV - Elaborar o fechamento da folha de pagamento e o controle dos atos formais de pessoal, inclusive os cedidos por
6rgdos Municipais, Estaduais, Federais e Centro de Integracdo Empresa e Escola;

V - Manter os registros funcionais de recursos humanos, controle das pericias médicas e seguranc¢a no trabalho;

VI - Manter o controle de exames médicos pré-admissionais, demissionais e periédicos dos funcionarios;

VII - Coordenar o relacionamento do Consércio com os drgios representativos dos funcionarios;

VIII - Controlar o Relégio Ponto, elaborar escala de férias, notificacdes, adverténcias, avaliagdes e manter controle
sobre as licencas legais, afastamento dos funcionarios lotados na instituicdo, solicitando pareceres técnicos quando
houver necessidade;



IX - Manter o controle de recolhimento das contribui¢ées previdenciarias servidores e os patronais (INSS - FGTS)

X - Participar de estudos de politica organizacional, diagnosticando e efetuando analise situacional da estrutura da
Instituicdo, propondo solugdes e mudangas;

XI - Redigir pareceres, relatdrios e laudos em situagdes que requeiram conhecimentos e técnicas de administragao,
analisando situa¢ées e propondo alternativas para decisio superior;

XII - Participar de comissdo de sindicancia e procedimentos administrativos por determinagio superior;

XIII - Supervisionar e controlar a execu¢do das atividades da unidade, bem como das atividades administrativas
(servicos gerais, pessoal, material, patriménio, informatica, recep¢ao, cadastros);

XIV - Organizar a escala de servigos;

XV - Manter controle de frequéncia, faltas e férias do quadro funcional;

XVI - Desenvolver e/ou participar de pesquisas salariais, coordenar a elaboracdo e manutencio de planos de cargos
e salarios, acompanhar os programas de treinamento e controlar servigos prestados por terceiros;

XVII - Aprimorar o relacionamento interinstitucional;

XVIII - Propor normas relativas ao bom funcionamento da instituicio;

XIX - Controle e elaboracdo de Procedimentos Operacional Padrao Administrativos;

XX - Orientar, supervisionar e elaborar dados estatisticos junto ao setor administrativo;

XXI - Supervisionar de forma direta o Setor de Informatica;

XXII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracdo Geral e/ou
Diretor Administrativo no ambito de sua area de atuacdo.

Art. 19 - Ao Gerente de Recursos Humanos compete também controlar e supervisionar de forma direta as
atividades ligadas ao Setor de Servicos Gerais, dentre as quais:

I - Coordenar, controlar e orientar a execucdo dos servigcos relativos a manutencdo, conservacdo e limpeza,
transporte, reprografia, protocolo, portaria e servicos eventualmente terceirizados;

II - Supervisionar as eventuais obras, reparos e limpeza do espaco fisico e dos equipamentos do Consércio;

III - Supervisionar e tomar as providéncias necessarias para o bom funcionamento das copas, de modo a manter o
abastecimento continuo do que lhes compete fornecer;

IV - Fiscalizar a execucdo dos servicos terceirizados, fazendo cumprir os contratos de prestacdo de servicos;

V - Promover a ado¢do de medidas que visem a recuperacdo de bens moéveis do Consorcio, sempre que esta se
justifique;

VI - Informar e manter atualizado os estoques de materiais de uso continuo, informando e solicitando a geréncia de
estoques e patrimonio a sua reposicio;

VII - Manter o espaco fisico em condi¢des de utilizagdo para que nao haja interrup¢do no atendimento a pacientes,
tais como a parte elétrica e hidraulica;

VIII - Manter sempre informado a Diretoria Administrativa e/ou Secretaria de Administracdo Geral das
necessidades de reparos no bem imével;

IX - Verificar diariamente os servigcos de limpeza, para que nido haja danificacdo nos bens;

X - Manter o controle do cumprimento das exigéncias da Vigilancia Sanitaria, tais como a limpeza das caixas d"agua,
desratizacdo e dedetizacio;

XI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pela Diretoria Administrativa e/ou Secretario de
Administracao Geral.

SUB-SECAO III
SETOR DE INFORMATICA

Art. 20 - Ao Técnico de Informatica compete:

I - Garantir o funcionamento dos sistemas de informatica, como instrumento de apoio a execuc¢do das atividades do
Consorcio;

II - Efetuar a manutencao e seguranca das informacgdes, dos servidores e dos equipamentos da rede;

III - Realizar a atualizacdo do sitio da internet, de softwares e assessorar no processo de aquisicio dos
equipamentos de informatica;



IV - Subsidiar a aquisi¢do, locagdo, contratagio, instalacdo e a manutenc¢do dos recursos de informatica;

V - Submeter a Secretaria de Administracdo Geral o desenvolvimento de sistemas e o seu desempenho, revendo
necessidades adicionais e identificando possiveis impactos, bem como apresentar sugestdes para corre¢io ou
ampliacao das informacdes;

VI - Controlar e avaliar os equipamentos e o desempenho, nos diversos niveis, por sistema, programa, turno de
operacio e tipo de equipamento;

VII - Dar consultoria e treinamento aos usuarios sobre problemas de natureza técnica;

VIII - Operacionalizar a rede de computadores;

IX - Assessorar nas compras, licitacdes e recebimento de materiais e equipamentos da area de informatica;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas no ambito de sua drea de atuacao pelo Secretario de
Administracdo Geral e/ou Diretor Administrativo.

SECAOII
NIVEL DE EXECUCAO OPERACIONAL FINANCEIRA E CONTABIL
DA DIRETORIA FINANCEIRA E CONTABIL

Art. 21 - Ao Diretor Financeiro e Contabil compete:

I - Promover o planejamento operacional e a execugdo da politica econdmica, contabil e financeira do Consércio;

II - Promover a guarda e movimentacao de valores;

III - Promover a elaboracdo e acompanhamento na execucdo do Plano Plurianual, diretrizes Or¢amentarias e
Orcamento Programa Anual;

IV - Elaborar e acompanhar a execu¢do do Cronograma de Desembolso Financeiro e do Plano Aplicagdo Conjunta de
Interesse Comum (PLACIC);

V - Coordenar o empenho, liquidagio e o pagamento das despesas do Consorcio;

VI - Coordenar a elaboragido de balancetes, demonstrativos e balangos, bem como a publicacdo dos informativos
orcamentarios e financeiros determinados pela Constitui¢cdo Federal e a Lei de Responsabilidade Fiscal;

VII - Coordenar a elaboragao e a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

VIII - Coordenar os registros e controles contabeis;

IX - Coordenar a anélise, controle e acompanhamento dos custos dos programas e atividades dos Orgios do CISOP;
X - Analisar a necessidade de suplementacio e criacio das dotagdes Orcamentarias dos Orgéos do CISOP;

XI - Elaborar relatérios financeiros aos municipios consorciados, identificando as despesas efetuadas com os
servicos de saude e da contribuicdo mensal;

XII - Elaborar prestacdo de contas aos 6rgaos governamentais e/ou institui¢des privadas dos recursos oriundos de
convénios, contratos, termos de parcerias e acordos de qualquer natureza;

XIII - Promover a organiza¢do da coletdnea de Leis Municipais, bem como a Legislacdo Federal e Estadual de
interesse do Consércio;

XIV - Implantar normas e procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar a compra de
materiais, equipamentos, materiais permanentes e servicos necessarios as atividades da Administracao Geral, de
acordo com a legislagao pertinente em vigor;

XV - Supervisionar os investimentos, bem como o controle dos mesmos e da capacidade financeira do Consércio;
XVI - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e acdes de planejamento que estejam relacionados a Diretoria
Financeira;

XVII - Avaliar o cumprimento das metas fiscais e financeiras estabelecidas pela Lei de Responsabilidade Fiscal;

XVIII - Realizar o controle em todos os niveis e em todas as unidades do Consércio com relagido a perfeita execugio
da Receita e Despesa Or¢camentaria;

XIX - Exercer o controle das operagdes de crédito, avais e garantias bem como os direitos e haveres do Consércio;
XX - Comprovar a legalidade e avaliar os resultados, quanto a eficicia e eficiéncia, da gestdo or¢amentdria,
financeira, patrimonial e de pessoal;

XXI - Exercer controle das informagdes para o sistema de Auditoria Piblica do Tribunal de Contas do Estado;

XXII - Realizar periodicamente junto a Diretoria Administrativa e Setor Financeiro auditoria nos sistemas contabeis,
financeiro e patrimonial, inclusive nas prestacdes de contas dos suprimentos de fundos concedidos, emitindo
parecer técnico consubstanciado nos resultados encontrados;



XXIII - Receber e apurar procedéncia de declaragdes ou denuncias sobre questdes relacionadas a execugio
orcamentaria e financeira, sugerindo, quando for o caso, a instalacdo de sindicincias e inquéritos administrativos
pertinentes;

XXIV - Emitir parecer e relatério;

XXV - Prestar assessoramento direto e imediato nos assuntos relativos ao Controle Interno, especialmente no que
diz respeito aos dispositivos da Lei de Responsabilidade Fiscal;

XXVI - Apoiar o controle externo do Tribunal de Contas do Estado do Parana no exercicio de sua missio
institucional;

XXVII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretdrio de Administracdo Geral e/ou
Presidente no ambito de sua drea de atuacdo, bem como supervisionar as atividades ligadas a Geréncia Contabil.

Art. 22 - A Diretoria Financeira conta com 1 (uma) geréncia e 2 (dois) setores.

SUB-SECAO 1
GERENCIA CONTABIL
SETORES FINANCEIRO E DE FATURAMENTO

Art. 23 - Ao Gerente Contabil compete:

I - Preparar empenhos, liquidagdes, ordem e baixa de pagamento de fornecedores, prestadores e pessoal para efeito
de pagamento;

II - Receber e fazer conferéncia das notas fiscais dos fornecedores/prestadores para efeito de pagamento;

III - Solicitar requisi¢do para a emissao de empenho;

IV - Elaborar resolucdes para a criagdo e suplementacdo de dotagdes orcamentarias;

V - Executar as atividades de rotina contabil;

VI - Emitir notas de empenho e liquidagio das despesas;

VII - Fazer conciliagbes bancarias de varias contas correntes do Consdrcio;

VIII - Elaborar o fechamento do programa SIM-AM;

IX - Elaborar recibo de pagamento das faturas dos municipios;

X - Atualizar e fazer a manutengao dos sistemas;

XI - Consultar documentos nos arquivos;

XII - Prestar contas de convénio;

XIII - Elaborar resolucgdes e suplementacdes;

XIV - Conferir a folha de pagamento;

XV - Elaborar balancetes, demonstrativos de balango, preparando os mesmos para publicac¢io;

XVI - Elaborar a prestacdo anual de contas e o cumprimento das exigéncias do controle externo;

XVII - Elaborar a prestacdo de contas de recursos oriundos de 6rgaos Estaduais, Federais, Municipais e outros;
XVIII - Executar os registros e controles contabeis;

XIX - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Or¢amentaria Anual e o PLACIC;

XX - Guardar as requisi¢cdes de cada municipio, com os empenhos dos respectivos prestadores;

XXI - Elaborar Balan¢o Anual;

XXII - Acompanhar o Boletim de Produ¢do Ambulatorial - BPA mensalmente;

XXIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no dmbito de sua area de
atuacao.

§ 1° - Ao Gerente Contabil compete controlar e supervisionar de forma direta as atividades ligadas ao Setor
Financeiro, dentre as quais:

I - Executar as atividades financeiras, quanto ao pagamento das despesas do Consdrcio;

II - Controlar as datas de vencimentos de débitos do Consorcio;

III - Controlar o agendamento financeiro com langcamento no livro caixa;

IV - Executar os procedimentos para o processamento de licitacdes destinadas a efetivar a compra de materiais,
equipamentos, contratacdo de servigos solicitados pelos 6rgdos do CISOP, de acordo com a legislacdo vigente;

V - Controlar os processos de compras de materiais, equipamentos e contratagio de servicos;

VI - Consultar certiddes dos prestadores/fornecedores para efeito de pagamento;
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VII - Realizar o pagamento dos funciondrios;

VIII - Executar o pagamento de fornecedores;

IX - Realizar os servicos bancarios externos;

X - Comprar e repassar o vale transporte aos funcionarios;

XI - Controlar saldos bancérios;

XII - Elaborar e manter o controle do cronograma de desembolso financeiro;

XIII - Aplicar os recursos financeiros disponiveis;

XIV - Elaborar o Plano de Diretrizes Basicas, Plano Plurianual e Lei Or¢amentaria Anual e o PLACIC;

XV - Emitir relatério e fazer o repasse de valores referente ao pagamento dos fornecedores/prestadores;
XVI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no ambito de sua area de
atuacao.

§ 2° - Compete igualmente ao Gerente Contabil controlar e supervisionar de forma direta as atividades ligadas ao
Setor de Faturamento, dentre as quais:

I - Orientar e controlar as atividades relacionadas com os sistemas de administracdo or¢camentdria e financeira,
como movimentacdo de créditos, empenhos, contabilidade;

II - Designar o fechamento e a elaborac¢do de relatério das requisicdes de consultas, das requisicoes de exames,
procedimentos e cirurgias prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos
Médicos do CISOP, para fins de faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

Il - Entrar em contato telefénico ou via eletronico para informar o valor da nota fiscal aos
prestadores/fornecedores;

IV - Elaborar e encaminhar as faturas dos municipios consorciados;

V - Encaminhar a geréncia contabil o valor das faturas dos municipios;

VI - Coordenar a elaboracdo de relatério mensal dos créditos financeiros dos servigos prestados de consultas,
exames e procedimentos por profissionais contratados e conveniados pelo pre¢o da Tabela SUS e Tabela CISOP;

VII - Controlar e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de producio de consultas, de exames e
procedimentos gerados pelos profissionais credenciados no CISOP, para fins de faturamento junto ao SUS;

VIII - Gerar o Boletim de Produgdo Ambulatorial - BPA mensalmente, acompanhando o pagamento e glosa, bem
como informar os valores a geréncia contabil;

IX - Manter os servicos de rotina para recolhimento e distribui¢do de documentos das faturas;

X - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor Financeiro no dmbito de sua area de
atuacao.

SECAO III
NIVEL DE EXECUCAO DE PRODUCAO E PROMOCAO A SAUDE
DA DIRETORIA DE PRODUCAO E PROMOCAO A SAUDE

Art. 24 - Ao Diretor de Producdo e Promocgéo a Saide compete:

I - Coordenar a elaboracdo do Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento
ambulatorial quanto a marcacdo de consultas, exames e procedimentos, abertura de prontuario, controle e
distribuicdo de exames complementares encaminhados aos servigos, contratos e/ou credenciamentos;

II - Controlar as escalas dos funcionarios lotados no ambito de sua area de atuacio;

III - Acompanhar a producido de servigos de satide com otimizagdo dos recursos recebidos em relacdo aos servigos
ofertados;

IV - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracio Geral e/ou
Presidente no ambito de sua drea de atuacio.

V - Utilizar os sistemas de informag¢do do SUS implantados, para subsidiar as andlises e revisdes realizadas sobre os
servicos prestados;

VI - Realizar visitas aos prestadores de servicos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados ao
Sistema Unico de Satide - SUS, para realizar cadastramento, vistoria ou avaliagio "in loco” dos servigos, quando
solicitado pela Secretaria de Administracio Geral;
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VII - Emitir parecer e relatério sobre atendimento e encaminhamento efetivados através de protocolo de
agendamento pelos Municipios associados;

VIII - Executar o controle das atividades dos servicos da drea de saide desenvolvidos no Consércio;

IX - Propor medidas de solug¢des para melhor atendimento a populagio usudaria dos servicos de satide do Consorecio;
X - Fornecer elementos necessarios para a elaboracgdo de projetos para firmar convénios, termo de parceria, auxilios,
contribuicdes, subvencdes e/ou acordos de qualquer natureza com outras entidades e 6rgaos do Governo;

XI - Coordenar o fechamento mensal das contas médicas, servigos contratados, credenciados e conveniados, com
envio de relatdrios dentro do prazo legal a Diretoria Financeira e Contabil;

XII - Elaborar relatério mensal de produgdo da unidade, estabelecendo comparativos com meses anteriores e
esclarecendo as causa, quando ocorrerem as variacdes;

XIII - Elaborar relatério mensal sobre as condi¢des dos equipamentos e materiais utilizados pelos servigos médicos
para a Secretaria de Administragio Geral;

XIV - Acompanhar a escala de plantdes e férias dos funcionarios lotados no ambito de sua area de atuacio;

XV - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e agdes de Planejamento que estejam relacionados a sua
Diretoria;

XVI - Fornecer informagdes para a manutenc¢do do cadastro de pacientes e controle dos medicamentos continuos;
XVII - Promover atividades assistenciais, visando a operacionalidade da politica de satde, preservando a
regionalizacdo de abrangéncia do Consércio, através de desenvolvimento de treinamentos e técnicas comunitarias
aos 6rgaos de assisténcia social dos municipios;

XVIII - Planejar a operacionalidade a formulagdo de atividades a assisténcia social a pacientes atendidos pelos
servicos de satide de modo continuo, efetuado estudo do caso, preparando relatérios a serem encaminhados ao
Servico Social e/ou Secretaria de Satide do Municipio de origem dos mesmos;

XIX - Promover atividades assistenciais para esclarecimento e orientacao, bem como normatizacdo da permanéncia
de pacientes e familiares na recepc¢ao e imedia¢des do prédio do Consércio;

XX - Comandar a equipe ambulatorial;

XXI - Controlar e manter o servico ambulatorial para o bom andamento do servico;

XXII - Orientar o atendimento clinico e ambulatorial;

XXIII - Orientar o encaminhamento de pacientes a especialistas;

XXIV - Supervisionar o cadastro dos pacientes atendidos bem como o tratamento a estes aplicados;

XXV - Controlar a freqiiéncia dos médicos assim como o nimero de procedimentos clinicos por eles realizados
mediante registro de atendimentos;

XXVI - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita colaboragdo com a
equipe médica;

XXVII - Gerenciar a equipe da Diretoria, trabalhar com indicadores, protocolos, planejar escalas e administracdo de
pessoal;

XXVIII - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

XXIX - Acompanhar as atividades relacionadas a coordenacdo do Responsavel Técnico do Plano de Gerenciamento
de Residuos de Servicos de Saude;

XXX - Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais de satude;

XXXI - Coibir o exercicio ilegal da profissdo dos profissionais atinentes a sua area;

XXXII - Comunicar ao conselho regional da classe as irregularidades referentes ao exercicio profissional;

XXXIII - Exigir o desempenho profissional nos exatos termos das legislagdes que regulamentam as profissdes sob
sua supervisao;

XXXIV - Delegar atividades da equipe sob seu comando;

XXXV - Atender as convocagoes dos conselhos representativos nos prazos determinados;

XXXVI - Elaborar e organizar o servigo criando protocolos de procedimentos;

XXXVII - Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe como a correta utilizacdo de
equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccdo e
esterilizacdo, produtos para a sadde utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condig¢des de
uso;

XXXVIII - Fazer cumprir o Cédigo de Etica dos Profissionais de satide e as normas referentes ao exercicio
profissional;

XXXIX - Elaborar, acompanhar, coordenar e fiscalizar o PLACIC do CISOP, no ambito de sua area de atuacio;
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XL - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretiario de Administracdo Geral e/ou
Presidente, no ambito de sua area de atuagao.

Art. 25 - A Diretoria de Produgdo e Promoc¢do a Satide serd composta por 1 (uma) Diretoria Clinica, 1 (uma)
Diretoria Técnica, 1 (uma) Auditoria Médica, 2 (duas) Geréncias, 1 (um) Servico de Enfermagem, 1 (um) Servico
Social, 1 (um) Servigo de Nutrigdo, 1 (um) Servico de Psicologia, 1 (um) Servico de Farmacia e Bioquimica, 1 (um)
Servigo de Odontologia, as quais terdo atribui¢des especificas.

Paragrafo Unico: As fungdes, atribuicdes e responsabilidades dos profissionais do Servigo Social, Servico de
Nutricdo, Servico de Psicologia, Servigo de Farmécia e Bioquimica e Servico de Odontologia estdo apresentadas no
Anexo III do presente Regimento Interno.

SUB-SECAO 1
DA DIRECAO CLINICA

Art. 26 - Ao Diretor Clinico compete, além das atribui¢cdes enumeradas na Resolugao n°® 1342/91-CFM:

I - Coordenar o Corpo Clinico do Consércio;

II - Supervisionar a execugio das atividades de assisténcia médica do Consoércio;

III - Zelar pelo fiel cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do Consoérecio;

IV - Realizar exames de fichas clinicas, prontuarios médicos, exames e demais documenta¢des do paciente que
comprovem necessidade efetiva da realiza¢cdo do procedimento, consoantes com as normas vigentes do SUS;

V - Promover e incentivar as atualiza¢des profissionais dos médicos, realizando parcerias com universidades locais;
VI - Estabelecer rotinas de reunides com os servigos envolvidos diretamente com as decisées clinicas;

VII - Formar Comité de Etica e qualidade dos servigos, objetivando controlar as acdes dos diversos profissionais e
controlar a qualidade dos servigos prestados, resolvendo problemas éticos relacionados aos diversos servigos;

VIII - Elaborar protocolos de fluxo de referéncia e contra referéncia dos diversos servigos especializados;

IX - Elaborar protocolos de producdo de exames complementares de alta complexidade de forma a fiscalizar e
identificar as principais demandas;

X - Realizar reunides de troca de informagdo com as Secretarias Municipais de Satide e com a Regional de Saude,
bem como com os hospitais universitarios conveniados a fim de produzir fluxo de servico adequado de forma a
descongestionar o sistema;

XI - Elaborar programa de difusdo de conhecimentos entre os profissionais especialistas que atuam no Consoércio
com os médicos que realizam atendimentos nas unidades basicas de satide de todos os municipios que compdem
este consorcio;

XII - Enquadramento dos profissionais médicos no protocolo de atendimento de consultas e solicitacdo de exames,
ja existentes como rotina no Consércio;

XIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracdo Geral e/ou
Presidente.

SUB-SECAO 11

DA DIRECAO TECNICA

Art. 27 - Ao Diretor Técnico compete, além das atribuigdes enumeradas na Resolu¢do n° 1342/91-CFM:

I - Zelar pelo cumprimento das disposicdes legais e regulamentares em vigor;

Il - Assegurar condi¢cdes dignas de trabalho e os meios indispensaveis a pratica médica, visando o melhor

desempenho do corpo Clinico e demais profissionais de satide em beneficio da popula¢ido usuaria do Consércio;
III - Assegurar o pleno e autonomo funcionamento das Comissdes de Etica Médica;
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IV - Acompanhar todas as atividades de saude, através da execugio direta ou de servicos de saude terceirizados,
emitindo parecer técnico acerca da qualidade, transparéncia e resultado, abrindo processo administrativo nos casos
que forem necessarios;

V - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracdo Geral e/ou Presidente
no ambito de sua area de atuacio.

SUB-SECAO III
DA AUDITORIA MEDICA

Art. 28 - Sio fungbes do Auditor Médico:

I - Controlar e avaliar todas as modalidades de assisténcia médica;

II - Analisar prontuarios médicos, entrevista e exame do paciente, quando necessario;

III - Manter sigilo profissional, devendo, sempre que necessario, comunicar a quem de direito e por escrito suas
observacgdes, conclusodes e recomendagdes;

IV - Elaborar relatoério de auditoria;

V - Ter livre acesso aos prontuarios médicos;

VI - Ter livre acesso a toda documentagio necessaria e in loco;

VII - Examinar o paciente, no caso de o prontuario e da simples entrevista nio ser esclarecedor o suficiente;

VIII - Cientificar o médico assistente quando da necessidade do exame do paciente, sendo-lhe facultado estar
presente durante o exame;

IX - Examinar o paciente, explicando sua fun¢do e quando este o permitir, com ciéncia e na presenca do médico
assistente ou, na sua falta, do Diretor Clinico;

X - Reservar suas observagdes para o relatério quando do término da intervencio;

XI - Atuar com absoluta isencdo quando designado;

XII - Atuar dentro do limite da sua atribui¢do e competéncia;

XIII - Solicitar por escrito, ao médico assistente, os esclarecimentos necessarios ao exercicio de suas atividades;

XIV - Relatar suas recomendagdes de forma fundamentada;

XV - Informar de forma expressa ao médico assistente, solicitando imediatamente os esclarecimentos necessarios,
quando encontrar impropriedades ou irregularidades na prestacdo do servico ao paciente;

XVI - Comunicar ao Conselho Regional de Medicina quando concluir haver indicios de ilicito ético;

XVII - Modificar o procedimento indicado pelo médico assistente com base no exame clinico do paciente e/ou
exames complementares;

XVIII - Havendo discordancia por parte do médico assistente na modificacdo do procedimento, podera o auditor
realizar o procedimento e justifica-lo no verso da guia de procedimento médico-hospitalar;

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracdo Geral e pelo Diretor
de Producio e Promocgdo a Saide, no ambito de sua auditoria.

Paragrafo Unico: E vedado ao Médico Auditor:

I - Alterar prescrigdo ou tratamento do paciente, determinado por outro médico, salvo em situacao de indiscutivel
conveniéncia para o paciente, devendo comunicar imediatamente o fato ao médico responsavel, bem como ao
Diretor Clinico;

II - Realizar anota¢des no prontuario do paciente;

III - Divulgar suas observacoes, conclusdes ou recomendagdes, exceto por justa causa ou dever legal;

IV - Exagerar ou omitir fatos decorrentes do exercicio da suas fungdes no seu relatorio;

V - Retirar prontudrios da instituicao;

VI - Autorizar, vetar, bem como modificar procedimentos propedéuticos e/ou terapéuticos solicitados, salvo em
situacdo de indiscutivel conveniéncia para o paciente, devendo, neste caso, fundamentar e comunicar por escrito o
fato ao médico assistente.
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SUB-SECAO IV
GERENCIA DE PRODUGAO MEDICA

Art. 29 - Ao Gerente de Produc¢ido Médica compete:

I - Executar o Registro Geral, que abrange a organizacdo de mapas diarios do movimento ambulatorial quanto a
marcac¢do de consulta, marcacdo de exames e procedimentos, abertura de prontudrio, controle e distribuicdo aos
servigos contratados e conveniados pelo pre¢o da Tabela SUS e Tabela CISOP;

II - Analisar programas de capacita¢do dos funcionarios que prestam servicos na area de saude;

III - Controle e emissdo de autorizagdo e elaboragdo do relatério mensal de producdo de consultas, exames e
procedimentos gerados pelos profissionais nos ambulatérios do CISOP, para fins de faturamento;

fechar e elaborar relatério das requisicdes de consultas, das requisices de exames, procedimentos e cirurgias
prestadas por profissionais credenciados pelo preco da Tabela de Procedimentos Médicos do CISOP, para fins de
faturamento junto aos municipios, e empenhos dos créditos aos profissionais;

IV - Acompanhar o gasto de material por procedimento, fazendo comparativo com o valor recebido analisando a
relacdo custo/beneficio;

V - Desenvolver e acompanhar os objetivos, metas e a¢des do Plano de Aplicacdo Conjunta de Interesse Comum-
PLACIC que estejam relacionados a Assessoria Médica;

VI - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administracio Geral e pelo Diretor
de Producdo e Promocdo a Saude, no ambito de sua diretoria.

SUB-SECAO V
GERENCIA DE AGENDAMENTO

Art. 30 - Ao Gerente de Agendamento compete:

I - Executar o agendamento de todas as consultas e exames especializados;

II - Distribuir e controlar as cotas dos prestadores aos municipios em tempo habil;

III - Incluir o agendamento diario de pacientes conforme solicitacdo dos municipios;

IV - Controlar diariamente a agenda de todos os prestadores;

V - Controlar os bloqueios e auséncias de pacientes;

VI - Realizagdo de agendamentos solicitados pelas diretorias conforme procedimentos de urgéncia e emergéncia;
VII - Acompanhamento dos agendamentos realizados, questionando-os quando necessarios;

VIII - Inclusdo/alteracdo de procedimentos, valores e tabelas no sistema;

IX - Envio de comunicados e avisos sobre alteracdes, inclusdes, bloqueios e auséncias dos prestadores aos
municipios;

X - Controle das sobras, ou seja, redistribuir as cotas ndo utilizadas por determinado municipio aos outros que
necessitem no prazo determinado;

XI - Esclarecimentos aos municipios - sistema, cddigos, forma de agendamento, valores e prestadores;

XII - Inclusdo e atualizagdo de informagdes e/ou recomendagdes nas guias de consulta e exames;

XIII - Corregdo de agendamentos errados;

XIV - Monitoramento da utilizacdo do sistema pelos prestadores;

XV - Inclusdo e/ou exclusido de procedimentos das unidades prestadoras;

XVI - Auxilio na recepgdo com atendimento telefonico, recepgio de pacientes e esclarecimentos;

XVII - Solicitacdo de correcdes em falhas momentaneas ou nio do sistema de agendamento;

XVIII - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Secretario de Administra¢do Geral e/ou pelo
Diretor de Produc¢do e Promocgao a Satide, no ambito de sua area de atuacgao.

SUB-SECAO VI
SERVICO DE ENFERMAGEM
SAE- SERVICO DE ANTEDIMENTO ESPECIALIZADO

15



Art. 31 - Compete ao Chefe do Servico de Enfermagem as seguintes atribuicdes, além daquelas ligadas ao SAE -
Servico de Atendimento Especializado:

I - Dirigir, organizar, planejar, supervisionar, coordenar e avaliar os Servicos da equipe multidisciplinar atinentes a
sua area de atuacio;

II - Dirigir o atendimento ambulatorial da clientela dos municipios consorciados em estreita colaboracdo com a
equipe médica;

III - Controlar e manter estavel o estoque do material ambulatorial;

IV - Desempenhar atividades relacionadas a coordenagio do SAE;

V - Proporcionar e estimular o aprimoramento técnico-cientifico e ético dos profissionais;

VI - Coibir o exercicio ilegal da profissao;

VII - Comunicar ao conselho regional de classe irregularidades referente ao exercicio profissional;

VIII - Exercer as suas atividades privativas, segundo consta na legislagdo do exercicio profissional;

IX - Delegar atividades relacionadas a sua area de atuagao;

X - Elaborar e organizar o servico criando protocolos de procedimentos;

XI - Coordenar os servicos fiscalizatérios e acompanhar rotinas da equipe multidisciplinar como a correta utilizagao
de equipamentos e materiais, acondicionamento de produtos, procedimentos e técnicas de limpeza, desinfeccio e
esterilizacdo, produtos para a saude utilizados no estabelecimento, como tipo, qualidade, quantidade e condi¢bes de
uso;

XII - Planejar, organizar e gerenciar os servicos prestados pela farmacia;

XIII - Coordenar, supervisionar e fiscalizar a dispensacdo dos medicamentos e correlatos de acordo com as normas
de assisténcia;

XIV - Coordenar e gerenciar os funcionarios sob sua responsabilidade;

XV - Gerenciar técnica e administrativamente o armazenamento/estoque dos materiais e medicamentos;

XVI - Organizar e auxiliar na prestagdo de contas anual;

XVII - Coordenar e criar agoes de prevencdo em DST/HIV/Aids;

XVIII - Participar de cursos ou capacitagdes referente DST/HIV/Aids e outros assuntos;

XIX - Desempenhar outras atividades que lhe sejam atribuidas pelo Diretor de Producdo e Promog¢do a Saude,
Diretor Clinico, Diretor Técnico e Secretario de Administra¢do Geral, no ambito de sua area de atuagao.

CAPITULO VI
DOS RECURSOS HUMANOS

Art. 32 - Os cargos da estrutura organizacional do CISOP inseridos em Assembleia Geral, quais sejam, os da
Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Secretarios Municipais de Satide ndo serdo remunerados.

Art. 33 - Os cargos componentes da estrutura organizacional do CISOP em Nivel de Assessoramento, Coordenacao,
Execucdo e Controle, este tltimo com exce¢do do Conselho Fiscal e CRESEMS, serdo remunerados, tendo direito de
perceber, além do salario de carreira, a gratificacdo de fungdo ou do cargo em comissao, obedecidas as disposi¢cdes
deste Regimento Interno.

§ 1° - Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal ou Estadual) sem o6nus ao CISOP
perceberdo deste apenas o valor da gratificacdo de funcdo ou cargo em comissao.

§ 2° - Os Profissionais cedidos por outras estruturas organizacionais (Federal ou Estadual) sem 6nus ao CISOP nao
perceberdo os beneficios oriundos do Plano de Cargos e Salarios do CISOP.
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CAPITULO VII
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Art. 34 - Para todos os efeitos legais, as remuneragdes dos cargos somente poderao ser alteradas por Resolugao
especifica, observada a iniciativa privativa da Assembléia Geral, assegurada a revisdo geral anual, sempre na mesma
data e sem distin¢do de indices.

Paragrafo Unico: A remuneragio dos cargos previstos no “caput” deste artigo serdo asseguradas as vantagens dos
Incisos X e XI do artigo 37 da Constituicdo Federal e a revisdo anual pelo mesmo indice de corre¢do dos vencimentos
do funcionalismo vinculado ao Sindicato préprio da categoria.

Art. 35 - A Comissio de Etica e Controle de Qualidade tera carater temporario e deliberativo, sem remuneracio e
sera constituida por representantes de cada Diretoria do CISOP, através de ato do Secretario de Administracio
Geral, para atuacio e elucidacdo de situagdes especificas, tendo a responsabilidade de emitir Parecer Técnico sobre
a situacdo em questdo.

§ 1° - O Presidéncia da Comissdo de Etica e Controle de Qualidade, bem como seus membros serdo indicados e
nomeados pelo Secretario de Administracdo Geral, devendo ser lavrado ata de todas as reunides.

§ 2° - A comissdo sera nomeada a cada 2 (dois) anos, podendo ser reconduzida por igual periodo a critério do
Secretario de Administracio Geral.

§ 3° - Os pareceres técnicos serdo enviados para ciéncia para o Secretdrio de Administracdo Geral, que ratificara o
que for determinado e, se entender necessario, encaminhara para a Diretoria Executiva.

Art. 36 - Outras instancias de servicos e cargos poderdo ser criados, através de assembleia, de acordo com as
necessidades que venham a surgir na entidade.

Art. 37 - As despesas decorrentes de viagens de interesse do CISOP para alimentacio, traslado e hospedagem serao
ressarcidas mediante apresentacdo de comprovantes como nota fiscal ou recibo.

Art. 38 - O presente Regimento Interno podera ser alterado no todo ou em parte por maioria simples, em
Assembleia Geral, convocada para este fim.

Paragrafo Unico: Propostas de alteragdes poderdo ser apresentadas por qualquer membro, devendo, porém, para
entrar em discussdo, ter a assinatura de pelo menos um ter¢co dos membros da Assembléia Geral.

Art. 39 - Os casos omissos nesse Regimento Interno serdo resolvidos pela Assembleia Geral.

Art. 40 - O presente Regimento Interno, aprovado na Assembléia Geral do CISOP do dia 20 de abril de 2012 entrara

em vigor a partir da sua publicacgio.

Cascavel, 20 de abril de 2012.

RENATO TONIDANDEL
PRESIDENTE

Thaianna Klaime - Assessora Juridica
Oab/Pr-n°27.195
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ANEXO I - ORGANOGRAMA

ANEXO II - QUADRO DE CARGOS E SALARIOS

ANEXO III - DESCRICAO DOS CARGOS EM CONCURSO PUBLICO
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