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CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE SAUDE DO OESTE DO PARA ’Aﬂf!SOP

QUINTA ALTERAGAO DO ESTATUTO

Pelo presente instrumento, 0s Municipios infra-assinados, devidamente
autorizados por suas respectivas leis municipais, nos estritos termos do Protocolo de
intencbes firmado em 13/11/2007, em observancia & Lei Federal n® 11.107/2005,
regulamentada pelo Decreto n® 6.017/2007 e em conformidade com o disposto no
artigo 30, inciso VI, da Constiluigao da Republica Federativa do Brasil e Lei Federal
n°. 8.080 de 19 de Setembro de 1990, artigo 10°, capitulo 1li, a qual instituiu o Sistema
Unico de Satide - S.U.S, constituem 0 Consorcio Intermunicipal de Satde do Qeste do
Parana — CISOP, que reger-se-a pelas normas a seguir articuladas.

CAPITULO !
DA CONSTITUIGAO, DENOMINAGCAO, SEDEE DURAGAO.

Artigo 1°. O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana, neste estatuto
denominado simplesmente COMo CISOP, fundado em 29/11/1995, com sede e foro na
cidade de Cascavel, Estado do Parana, na Rua da Bandeira, n° 1991, Centro, CEF:
. 85.812-270,¢-uma Entidade Civil com personalidade juridica de direito privado, sem
fins lucrativos, instituida por tempo indeterminado, regendo-se pelas normas contidas
no presente instrumento, como tambeém pelo Codigo Civil Brasileiro, pela Lei Federal
n® 11.107 de 06 de abril de 2005 regulamentada pelo Decreto n° 6.017, de 17 de
janeiro de 2007, e obedecera aos principios, diretrizes e normas definidos na Lei
Federal n° 8.080/1990, além de outros dispositivos legais que se aplicarem a espécie.

§ 1°-0 Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parand reger-se-a,
igualimente, pelo seu Regimento Interno, pelo Plano de Aplicagdo Conjunta de
interesse Comum (PLACIC) que adotar, e pelos demais atos, instrugdes, normas e
decisbes que forem aprovados pelo Orgaos Deliberativos, respeitado as disposigdes
deste Estatuto , bem como pelos dispositivos legais € regulamentares originarios do

Poder Publico que lhe forem aplicaveis.

Artigo 2°. O CISOP & constituido pelos Municipios de Anahy, Boa Vista da Aparecida,
Braganey, Cafelandia, Campo Bonito, Capitao Lednidas Marques, Catanduvas,
Cascavel, Céu Azul, Corbélia, Diamante. do Sul, Espigao Alto do Iguagu, Formosa do
Oeste, Guaraniagu, |bema, Iguatu, Iracema do Oeste, Jesuitas, Lindoeste, Nova
Aurora, Quedas do Iguagu, Santa Lucia, Santa Tereza do Oeste, Trés Barras do
Parana, Vera Cruz do Oeste, denominados Consorciados, representados por seus

respectivas Prefeitos Municipais.

Artigo 3° £ facultado o ingresso de outros Municipios no CISOP na qualidade de
Consorciados—Participantes, desde que possuam leis municipais de adesao . a0
Consbrcio, independentemente da area geografica que pertengam, com pagamento de
joia, cuja efetivagao se dara apos aprovagao em Assembleia Geral da Entidade.
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- Artigo 4° A drea de atuagdo do CISOP sera formada pelo territério dos Municipios

~ que o integranj, consiituindo uma unidade territorial para a consecugao das finalidades

- a que se propde. ' .

- CAPITULO il : 2’

. DAS FINALIDADES i |
;’ Artigo 5°. S&o finalidades do CISOP: | |
P | - implantar servigos pUblicos suplementares e complementares ao Sistema Unico de
%: Saude - SUS, conforme dispdem prinéipios, diretrizes e normas que os regula e
7 artigos 196 a 200 da Constituigao Federal,

- It - assegurar a prestag@o de servigos de saude especializados de referéncia e de

- média complexidade conforme legislagdo vigente, para a populagédo dos Municipios

consorciados, de conformidade com as diretrizes do SUS;

v Il - assegurar o estabelecimento de ufn sistema de referéncia e contra-referéncia

~ eficiente e eficaz, inclusive a execugdo direta ou indireta, suplementar e complementar

- dos servicos de saude disponiveis naqueles Municipios, mediante a pactuagao de

Contrato de Rateio e pagamento de prego conforme tabela SUS e/ou prego publico

N obtido através de cotagdes; X ;

- IV - gerenciar juntamente com as Secretarias de Satde dos Municipios consorciados : ’

- 0s recursos técnicos e financeiros conforme pactuados em contrato de rateio, de

acordo com os parametros aceitos pelo Ministério da Saude, principios, diretrizes e

B normas que regulam o Sistema Unico de Saude - SUS;

- V - realizar processos licitatérios compartilhados, dos quais, em cada um deles

- decorram dois ou mais contratos celebrados por consorciados ou entes de sua

administragdo indireta, bem como estabelecer relagdes cooperativas com outros

- consbreios regionais que venham a ser criados e que por sua localizagao, no ambito

~ macro-regional, possibilite o  desenvolvimento de  agdes  conjuntas;

_ VI - olimizar o uso dos recursos humanos e materiais colocados a disposigao do

consdrcio, além de prestar a seus consorciados servicos de acordo com a
= disponibitidade existente, especialmenie capacilagio e assisténcia técnica, materiais

- técnicos, utensilios e equipamentos profissionais, veiculos de transporte para

pacientes; i
VIl - firmar convénios, contratos, termos de parceria, acordos de qualguer natureza,

- receber auxilios, contribuicdes e subvengbes de outras entidades e Orgaos de
o governo, visando planejar, gerenciar, prestar servi¢os, adotar e executar programas e
medidas destinadas a promogdo da salde dos habitantes dos Municipios
T consorciados, em especial, apoiando servigos e campanhas do Ministério da Saude e
= Secretaria de Saude do Estado, i
Vil - desenvolver de acordo com as necessidades e interesses dos consorciados,
acdes conjuntas de vigildncia em salde, tanto sanilaria quanto epidemiolégica e
N realizar estudos de carater permanente sobre as condigdes epidemiologicas da regido
~ oferecendo alternativas de agdes que modifiquem tais condigses;
IX - implantagdo de processos ¢Ielr6nicos ou informatizados contabeis,
administrativos, gerenciais e operacionais, controle de procedimentos de servigos
- médicos, agendas, consultas, exames laboratoriais e clinicos, visando criar
instrumentos de controle, avaliagdo e acompanhamento dos servigos prestados a
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. W
populagdo regional; .
X - prestar assessoria no"planejamento, adogao, implantago e execuglio de projetos,
estudos, programas e medidas destinadas a promogao da satde da popuiagéo dos
Municipios consorciados, inclusive a promogac de cursos, seminarios, palestras,
simposios e congéneres,

X| - fomentar o fortalecimento das especialidades de saude existentes nos Municipios
ou que neles vier a se estabelecer, assegurando prestagao de servigos a populagao
eficientes, eficazes e igualitarios, inclusive a execugao direta ou indireta, suplementar
e complementar dos servigos de salde disponivels nos Municlpios, mediante a
pactuagio de Contrato de Rateio e pagamento de prego conforme tabela SUS e/ou
prego, publico obtido atraves de procedimento constante na lei 8.666/93 e suas
alteragbes, : '

XIl - incentivar e apoiar a estruturagéo dos servigos basicos de saude nos Municipios
consdrciados, objetivando a uniformidade de atendimento médico e de auxilio
.diagnostico para a correta utilizagao dos servigos oferecidos através do Consorcio;

XIIl - viabilizar a existéncia de infra-estrutura de saude regional na area territorial do
consércio, de maneira a propiciar a integragéo das diversas instituigdes publicas e
privadas para melhor operacionalizagéo das atividades de saude,

XIV - adquirir bens moveis e iméveis que entender necessarios a ampla realizagéo das
finalidades do Consorcio, através de recursos proprios ou decorrentes de rateio de
investimento de seus consorciados, 0s quais integrardo o seu patriménio, bem como
recebé-los em doagdo, autorizagao de uso ou comodato,

XV - adquirir equipamentos, insumos € produtos, drogas e medicamentos necessarios
a realizagdo de servigos de saude na rede especializada, pertencente aos Municipios
de abrangéncia deste consorcio;

XVl - contratar e credenciar empresas especializadas para prestagdo de servicos de
salde, através de chamamento publico,

XVIl - administrar ou gerenciar direta ou indiretamente os servigos de saulde,
programas governamentais e projetos afins e relativos as areas de sua atuagdo, de
forma suplementar ou complementar, desde que disponiveis pelos Municipios
consorciados, mediante contrato de gestao e prego publico, nos termos da Lei n°
11.107/2005 e Decreto n° 6.017/2007;

XVHI - criar instrumentos de controle, acompanhamento e avaliagdo dos servicos de
saude prestados a populagdo dos Municipios consorciados;

XIX - representar o conjunto dos Municipios que o integram, em assuntos de interesse
comum, perante quaisquer outros brgdos e entidades, e, especialmente com as
demais esferas institucionais de governo,

XX - desenvolver de acordo com as necessidades, programa proprio e especifico
voltado para area odontologica, nos moldes e formas definidos em Assembleia Geral.

Pa}égrafo Unico -.F’ara o cumprimento de suas finalidades, o CISOP podera:

a) adquirir os bens que entender necessario, 0s quais integraréao seu patriménio,
b) firmar convénios, termos de comodatos, contratos, acordos de quaisquer naturezas,
receber auxilios, contribuigdes e doagbes, subvengoes de outras entidades € 6rgaos
de governo,

c) prestar a seus associados servigos de acordo com a disponibilidade existente,
especialmente assisténcia técnica, fornecendo inclusive recursos humanos, quando

necessario;
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d) adquirir medicamentos e insumos ‘necessarios a saude da populagdo dos
Municipios de abrangéncia deste Consdrcio, visando 0 atendimento gos usuarios no
CISOP; - ’A, :
g) contratar servigos de qualquer nalureza atendendo os interesses onsoércio e do
Plano Anual de Trabalho, sendo vedada a contratagdo do fornecimento de servigos
especializados na area de saude para os Municipios consorciados, isoladamente,

f) realizar outras agdes e atividades compativeis com as suas finalidades.

CAPITULO I |
e K ‘ '
PRINCIPIOS ETICOS E DEONTOLOGICOS
:L;; Artigo 6°. 0O CONSORCIO adotara principios éticos e deontoloégicos com a
5 observancia do seguinte: : '
AP
f | - legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, racionalidade, economicidade,
v razoabilidade em todos os seus atos e decisdes;
3’“ : Il - selecdo competitiva publica para o recrutamento e admisséo de seus empregados,
&31 Il - licitag8o sob diferentes modalidades; ;
, , IV - busca constante do bom uso de seus recursos a fim de se evitar toda e qualquer
%”i forma de desperdicio ou perdas; ;
S V - organizagao do seu orgamento e da sua escrita contabil nos termos da Lei Federal
R n® 4320, de 17 de margo de 1964 e legislagdo complementar; ‘
T V| - controle externo relativo a aplicagao de recursos financeiros publicos,
T Vil - ficam impedidos os membros da Diretoria Executiva e Conselho Fiscal, a partir de
s i sua eleicdo e investidura nas suas respectivas fungbes e cargos, de:

_a) firmar ou manter contrato, através de sua pessoa fisica ou juridica, da qual seja
proprietario, controlador e Diretor, com o Consorcio,

b) aceitar ou exercer fungao, cargo ou emprego remunerado, em entidade similar ao
Consorclo, no Estado ou no Pais; :

c) nomear ou contratar parente natural ou consangliineo, em linha reta ou colateral,
até o terceiro grau, ou parente civil, para o exercicio de fungo, cargo ou emprego no
Consdrcio, ainda que para o exercicio de posi¢ao de confianga ou em comissao;

k¥ d) fazer-uso do nome, das propriedades, dependéncias, instalacdes, benfeitorias,

B -equipamentos, servico em seu proveito proprio sem consentimento formal do

b‘ﬂég Consorcio; : ‘ ‘ o

: “x e} fazer uso de suas respectivas fungbes e cargos para fins politicos eleitorais,
34 sindicais ou de representagdo, ou que ténha por base os empregados, colaboradores

ou “quaisquer pessoas flsicas ou juridicas relacionadas com as finalidades do
S CONSORCIO. g ‘ .

Paragrafo Unico - A categoria e forma de admissao dos consorciados estéo previstas
no artigo 3° deste Estatuto. '

CAPITULO IV |
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DOS DIREITOS E DEVERES DOS CONSORCIADOS
SECAO | '
DOS DIREITOS

Artigo 7° Sio direitos dos consorciados, desde que estejam quites com suas
obrigagdes pecunidrias para com o Consorcic:

| - tomar parte, votar e ser votado nas Assembleias Gerais;

Il - requerer, justificadamente, obedecido o quorum previsto neste Estatuto, a
convocacdo da Assembleia Geral Extraordinaria;

li - usufruir tratamento igualitario dos servigos oferecidos pelo Consorcio, mediante
ordem de chegada nos procedimentos clinicos/medicos especializados e dos demais
‘servicos oferecidos;

IV - autorizar a que o Consorcio os represente perante outras esferas de governo;
V - autorizar a gestdo associada de servigo publico mediante determinagao explicita
de competéncias a serem transferidas, identificagao dos servigos publicos objeles da
gesldo associada e a area em que sera prestado, a autorizag8o para licitar e contratar
concessao, permissdo ou a autorizagao dos servicos, as condigbes a que deve
obedecer o contrato de programa e 0s critérios técnicos de caiculo do valor das tarifas
e de outros precos publicos, bem como os critérios gerais a serem observados em seu
reajuste ou revisao, ’

VI - se adimplente com as suas obrigagdes, © direito de exigir o pleno cumprimento
das clausulas do contrato de gestao;

VIl - recorrer administrativamente, no prazo de 15 dias apds sua ciéncia, com direito 2
ampla defesa, de ato considerado lesivo ao direito ou conlrario a este Estatuto,
emanado pela Diretoria Execuliva;

VIl - retirar-se do consoércio, atendidas as disposigdes aqui descritas.

SEGAO Il
DOS DEVERES

A‘rt. 8°. Sao deveres dos Consorciados:

| - participar, de acordo com cota a ser estipulada em Assembleia, do rateio destinado
a custear as despesas fixas do Consorcio, de acordo com o contrato de rateio;

Il - efetuar as transferéncias de recursos para gestao associada do servigo publico,
fixadas por meio de Contrato de Rateio, com base no seu consumo médio mensal,

I - participar das Assembleias, acatar as decisdes delas emanadas e dos atos da

Diretoria Executiva, N
IV - prestigiar o Consércio por todos 0s meios ao seu alcance e propagar o espirito

associativo entre os afins;
V - cumprir as disposigdes do presente Estatuto;

V! - exercer o direito de volo,
VIl - oferecer sugestdes e auxilios para o desenvolvimento do consorcio.

CAPITULO YV
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DAS PENALIDADES ;
Art. 9° Os consorciados sujeitam-se as
exclusdo do quadro social. ,

penalidades de adverténcia?g/bl;)enséo e

§ 1° - Serdo advertidos os consorciados que pela primeira vez praticarem as faltas
previstas no paragrafo seguinte; -

§ 2° - Serdo suspensos, apéds advertidos::

| - 0s que ndo comparecerem, ndo se fizerem representar e nao se justificarem a 3

(trés) Assembleias, a juizo da Diretoria,
Il - os que insurgirem reileradamente contra decisao da Assembleia Geral, da Diretoria

Executiva, ou desacatarem os referidos ¢rgaos;

lll - 0s que deixarem de efetuar, por 30 (trinta) dias as transferéncias de recursos para
gesldo associada do servigo publico e que, se advertidos por escrito, n&o propiciarem
a liquidacdo de seu débito;

§ 3° - Ser&o excluidos do quadro social os Consorciados que:

| - por ma conduta pessoal e/ou profissional espirito de discordia ou falta cometida
contra o patriménio do Consdrcio, se mostrarem nocivo a ele,

Il - tenham deixado de efetuar as transferéncias de recursos para a geslao associada
do servico publico, por 03 (trés) meses, e que, se advertidos por escrilo, nao
propiciarem a liquidagdo de seu débito, sem prejuizo da responsabilizagéo por perdas
e danos, através de agdo propria que venha a ser promovida pela entidade.

i

§ 4° - As penalidades serao aplicadas pela Diretoria Executiva.

§ 5° - A aplicagéo de penalidade, com excegao do § 1°, sob pena de nulidade, sera
precedida de audiéncia com 0 consorciado, que podera aduzir por escrito a sua
defesa, no prazo de 10 (dez) dias, contados do recebimento da notificagao.

I . . .
§ 6° - Da penalidade cabera recurso a Assembleia Geral, no prazo de 15 (quinze) dias,
a partir do recebimento da comunicagao oficial.

§ 7° - O efeilo da penalidade prevista no § 5° & aplicado de forma imediata. .
i
Art. 10. O consorciado eliminado podera ser reintegrado ao consorcio desde que

reabilitado, a juizo da Assembleid Geral,devendo liquidar previamente 08 débitos que
tiver com a tesouraria, os quais deverao,; ser atualizados e corrigidos, por indice a ser

adotado pelo Consorcio.

. i
CAPITULO VI : :

DO PLANOC DE APLICAGAO CONJUNfA DE INTERESSE COMUM

Artigo 11. O Consércio Intermunicipal de Saude do Qeste do Parana - CISOP disporad,

SAUDE DO OESTE DO PARANA ‘ CNPJ 00.944,673/0001-08 Insc. Est. ISENTAl
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para efeito da operacionalizagéo de programas, piojetos, agdes e ati\%g de um
Plano Anual de Trabalho. '

Artigo 12. O Plano de Aplicagdo Conjunta de Interesse Comum - PLACIC - sera
glaborado pelo Conselho de Secretarios Municipais de Saude e corpo técnico do
CISOP, segundo o grau de relevancia, prioridade e disponibilidades materiais e
imateriais do Consércio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana - CISOP, ou
para realizagdo de obra, aquisigdo de bens, produtos e equipamentos, ou realizagao
de evento que com este seja compativel. -

Paragrafo Unico - Na elaboragéo e apro’vagéo do Plano de que lrata este artigo sera
levada em estrita consideragao e observancia os dispositivos legais inerentes a cada
servico publico, consoante a fungao, area ou setor selecionado para a execugac
consorciada. :
t

‘Artigo 13. Os recursos financeiros para elaboragéo e execugao do Plano Anual de
Trabalho ou PLACIC serBo previstos| em dotagbes especificas constantes do
Orgamento de cada Municipio consorciado e do Orgamento Geral do Estado, quando
houver convénio de participagao deste, especialmente no que se refere & seguridade
social, ou em créditos adicionais abertos para esse fim observadas as exigéncias da

legistagéo em vigor.

Artigo 14. O Plano Anual de Trabalho estabelecido no PLACIC poderd compreender
respectivamente:

T | - a agregacg@o de programas, projetos, agdes, atividades, obras e aquisigdo de bens,
—_— produtos e equipamentos indispensaveis a execugao consorciada;

’ il - a mengdo de programa, projeto, agdes e atividades relativas ao servigo publico ou
servicos publicos indicados que devam' ser executados ou implementados com a
participagdo de érgdo, entidade ou fundo especial integrante da administragao Pubilica

.
o do Estado.
Paragrafo. Unico - E facultado aos integrantes do Consércio Intermunicipal de Saude

ity do Oeste do Parana - CISOP elegerem as prioridades a serem executadas no
;,{\5 o PLACIC, de acordo com seus interesses, seja individual ou de apenas parte dos

Municipios consorciados.

CAPITULO VII E

DO PATRIMONIO :

Art. 15, O patriménio do Consorcio sera cbnstituldo:

| - Pelos bens e direitos que lvier a adquiri'r a qualquer titulo;

Il - Pelos bens e direitos ja adquiridos, bem como os que lhes forem doados ou
cedidos em qualquer natureza, por entidades publicas ou particulares.

Paragrafo Unico - Os bens e os direitos do CISOP somente poderdo ser utilizados




CONSORCIO INTERMUNICIPAL DE

¢

para a consecugio de suas finalidades, permitida a alienacao, inversao, wirfculagéo ou
constituigdo de Onus quando indispensaveis a obtengdo de recursos, “oem como
proceder a permuta, que atenda aocs interesses e as conveniéncias da entidade,
observadas as exigéncias contidas neste Estatuto e na Lei de Licitagbes.

Art. 16. Constituem recursos financeiros cfio CISOP:

I - A quota de transferéncia mensal dC:JS Municipios consorciados, aprovado pela
Diretoria Executiva;

Il - A remuneracéo dos proprios servigos; |

Il - Os auxilios e contribuicdes, concedidds por entidades publicas ou particulares;

IV - As rendas de seu patriménio; :

V - Os saldos de exercicios, E
VI - As doagbes e legados; :

Vil - O produto de atienagéo dos seus bens;

VHI - O produto de operagdes de créditos;

IX - As rendas eventuais, inclusive as resultantes de depésitos e de aplicagbes de

capitais. :

j
Paragrafo Unico - A quota de transferéncia de recursos para gestdo associada do
servico publico de cada Consorciado sera fixada pela Diretoria Executiva, mediante
Assembleia até o Ultimo dia do més de dezembro de cada ano, para vigorar no
exercicio seguinte, e sera quitada até o dia 20 (vinte) de cada més, obedecendo as
alteragdes que porventura virem na Tabela SUS.

CAPITULO VIl

DAS RECEITAS

Art. 17. Constituem receitas do Consorcio Intermdnicipal de Salde Oeste do Parana -
CISOP respectivamente:

| - as transferéncias de recursos para gestdo associada do servigo publico dos
Municipios consorciados e do SUS; ‘

Il - os auxilios, contratos, contribuigbes, convénios e subvengoes celebrados por
érgaos ou entidades publicas e privadas, nacionais, estrangeiras e internacionais;
It - as rendas de seu patriménio, hem como, os rendimentos provenientes de
aplicages financeiras;

IV - os saldos dos exercicios financeiros; |

V - as doagdes e legados; :

VI - as rendas provenientes da alienacgéo de bens;

VIl - o produto de operagéo de crédito interna ou externa para financiamento de agbes

e atividades do Consorcio;
VIil - os usufrutos que lhe forem conferidos;
IX - outras receitas de diferentes origens; inclusive investimentos visando valorizagao

patrimonial. |

Paragrafo Unico - O Consorcio Intermunicipal de Saude do Oeste do Parana -
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CISOF devera utilizar em seu Org:amento e respectiva execugad™ Receitas
desdobradas por fontes de recursos de gcordo com suas origens, bem como indicar
em suas despesas as fontes de recursos Utilizadas para sua manutengio.

CAPITULO IX !

i
DO REGIME FINANCEIRO E DE FISCALIZACF\O
Art. 18. O exercicio financeiro do CONSQRCIO coincidira com o ano civil.

i
Art. 19, Até o dia 31 (trinta e um) de iAgosto de cada ano, a Diretoria Executiva
apresentara a proposta orgamentaria anual de agbes e atividades do CONSORCIO
para 0 ano seguinte, observado o Plano de Aplicagéo Conjunta de Interesse Comum -
PLACIC, no qual serdo especificadas as despesas de custeio e de capital,

. |
Paragrafo Unico - A proposta orgamentatia seré devidamente justificada,
CAPITULO X

DO USO DOS BENS E SERVIGOS

Art, 20. Terdo acesso ao uso dos bens e servigos do CISOP, todos os Consorciados.
!
Art. 21. Tanto o uso dos bens como dés servicos, serdo regulamentados em cada

caso pela Diretoria Executiva. E

Art. 22, Respeitando as respectivas Iegis:lagées municipais, cada Consorciado podera
colocar a disposigdo do CISOP, bens do seu patriménio e 0s servigos de sua propria
administragdo, para uso comum, de acordo com o regulamento a ser avengado com

0S usuarios. s
Paragrafo Unico - Os bens patrimoniéis colocados a disposigdo do CISOP, néo
incorporaréo ao patriménio do Consorcio.i

‘ ;
CAPITULO XI

DA ORGANIZAGAO ADMINISTRATIVA ;

Art. 23.0 CISOP tera a seguinte estruturaE administrativa:
¢

| - Assembleia Geral;

Il - Diretoria Executiva, g

{1l - Conselho Fiscal, - ,

IV - Conselho de Secretarios Municipais de Saude;

V — Assessoria Juridica; '

Vi — Controle Interno,

VIl - Secretaria de Administragao Geral, |

VIl - Ouvidoria. ’

SALIDE DO OESTE DO PARANA i CNPJ 00.944,673/0001-08 insc, Est. ISENT;



B

9
£
Yo
{

AR

Rua Dom Pedro I, 940 - Esquina ¢/ Rua da Bundeira

Paragrafo Unico - Os cargos da Diretaria Executiva e do Conselho Fiscal terao
mandato de 02 (dois) anos e néo serao remunerados, havendo possibilidade de
apenas uma reeleigao para o cargo de Presidente da Diretoria Executiva. 1’]/

1

CAPITULO XlII j
DA ASSEMBLEIA GERAL ;

Art. 24, A Assembleia Geral é o 6rgao deiiberativo maximo, constituido pelos Prefeitos
dos Municipios Membros Consorciados, sendo administrada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico: Das reunides do Consoércio serdo lavradas atas, registradas em
livro proprio. '

|
Art. 25. Compete a Assembleia Geral: (
| - Eleger a Diretoria Executiva € 0 Conse:lho Fiscal;
Il - Deliberar, em Ultima instancia, sobre 08 assuntos gerais do Consorcio;
it — Aprovar e modificar 0 Regimento Ipterno do Consorcio, bem como resolver €
dispor sobre 0s Casos Omissos; :
IV - Aprovar o plano de atividades e a proposta orgamentaria anual, com observancia
das normas legais e técnicas pertinentes;:
V - Definir a politica patrimonial e financeira, bem como ©0s programas de
investimentos do Consércio; ?
V! - Aprovar relatério anual das atividades do Consorcio;
VIl - Apreciar no primeiro trimestre de .cada ano, as contas do exercicio anterior,
VIli - Prestar contas aos Orgéos PUbliCOS; concessores dos auxilios e subvengdes que
o Consércio venha a receber;, |
IX - Deliberar sobre as quotas de transferéncia de recursos para gestdo associada do
servigo publico de cada Consorciado;
X - Autorizar alienagdo dos bens do Consércio, bem como garantia de operagao de
cradito; '
Xl - Aprovar, apbs anuéncia do Municipio cedente, a requisicdo de funcionarios
municipais para servirem no Consércio; |
XIl - Deliberar sobre a excluséo de seus Membros, nos casos previstos no artigo 9°,
paragrafo 3°, incisos lell; 1
XIll - Propor e deliberar sobre alleragéofdo presente Estatute, com presenga minima
de 2/3 {dois tergos) dos Consorciados, em Assembleia Geral especifica;
XV - Autorizar a entrada de novos Consorciados e definir os critérios de obrigagbes de
acordo com o artigo 3% | '
XV - Propor e deliberar sobre 0s ¢asos de dissolugao do Consércio.
XVl - Aprovar plano de cargos, fungdes, salarios e beneficios do pessoal do
Consorcio, . |
XVIl - Eleger, afastar ou deslituir membros da Diretoria Executiva, observada a
legislagdo vigente, 'i
XVl - Deliberar sobre a mudanga de sede;
XIX — Deliberar sobre a aceitagéo de doagdes e legados de bens moveis & imoveis,

com ou sem encargos. ‘

10
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o Paragrafo Unico - Em caso de demissdo do carge de Secretario dc:é;nistragéo

Gc_eral, se for funcionario publico e estavel, sera colocado & disposigéo de seu orgao de
origem, assim como 0s demais funcionarios publicos cedidos pelos Municipios ao
Consorcio.

Art. 26. A Assembleia Geral se reunira:

a) Ordinariamente: por convocagao de seu Presidente, uma vez a cada 90 (noventa)
dias, ou sempre que houver pauta para deliberagéo:

b) Extraordinariamente: quando convocado por 1/3 {um tergo) de seus membros ou
‘ pelo Conselho Fiscal,

§ 1° - As Assembleias serao convocadas com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias,
devendo o ato de convocagao ser feito, de forma alternativa, ou por publicagdo em
~orgdo de imprensa oficial, ou por oficio dirigido aos consorciados, sendo obrigatdria
afixar a referida convocagdo em local de facil acesso na sede do Consorcio, em
observancia ao principio da publicidade. :

- § 2° - Aberta a Assembleia Geral, antes do inicio dos trabalhos, sera feita a primeira

1 chamada nominal de todos os Prefeltos integrantes do CISOP, sendo que caso nao

haja 0 quorum minimo de 50 % (cinqUenta por cento) mais 1 (um) dos integrantes do

i CISOP, o Sr. Presidente aguardara mais 30 (trinta) minutos, onde ent3o procedera a

- segunda chamada nominal dos Senhores Prefeitos integrantes do CISOP, dando

entdo inicio aos trabalhos com a participacao daqueles que estiverem presentes, onde

0s mesmos poderdo votar todas as matérias submetidas a apreciacio, com excecio

- daquelas matérias as quais, para sua apreciagado, deliberagcdo e votagdo, exijam
quorum especial.

T CAPITULO XIlI
DA DIRETORIA EXECUTIVA

- Art, 27. O CISOP ¢ dirigido por uma Diretoria Executiva, cujas atribui¢cdes integram o
- presente Estatuto Social.

Art, 28. A Diretoria Executiva e composta pelos seguintes membros:

| - 01 {um) Presidente,

{1 - 01 {um) Vice-Presidente;

Il = 01 (um) Secretario Executivo,
IV - 01 (um) Tesoureiro,

§ 1° - O Presidente sera substituido em caso de vacancia, falta ou impedimento, pelo
Vice-Presidente, assumindo as respectivas competéncias; se este renunciar, nova
- eleicdo sera realizada.

§ 2° - Em caso de renlncia de todos os membros da Diretoria Executiva e do
Conselho Fiscal, ou impedimento legal de ambos, sera realizada nova elei¢do, no
perfodo de 15 (quinze) dias a contar da ata ou carta de renungcia, na forma do capitulo

| 7 “
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- XIX do presente Estatuto Social. . i

§ 3° - Em caso de renuncia apenas do Secretario Executivo, Tesoureiro efou membros
do Conselho Fiscal sera realizada nova assembleia para preenchimento dessas

.

L fungodes.
gﬂ“ Art. 29. Somente poderao ser membros.da Diretoria Executiva e do Conselho Fiscal,
p_‘.- Prefeitos de Municipios em dia com as obrigagdes estatutarias.
i
g;"f' Art. 30. A Diretoria Executiva exercera suas fungdes com o apoio da Secretaria de
i Administragdo Geral, podendo reunir-se sempre que convocada, para discutir, avaliar,
e propor e homologar as decisdes e agdes do Presidente da eniidade.

Art. 31. Ao Presidente do CISOP, dentre outras atribuigbes, compete:
~ | - representar ativa e passivamente, judicial e extrajudicialmente o Consorcio, ficando

autorizado a constituir procuradores ou representantes "ad negotia” e/ou "ad juditia”
J com o fim especifico de defesa dos interesses do Consdreio,
) Il - presidir as reuniées e o voto de qualidade;

- Il - administrar e zelar pelo cumprimento das disposi¢des do presente Estatuto Social;
IV - encaminhar aos orgaos competentes as reivindicagdes, estudos, projetos e
proposigdes do Consorcio e dos Municipios associados,

i V - firmar convénios, acordos ou contratos com entidades publicas ou privadas,
- inclusive com os Municipios associados,
VI - prestar contas de acordos e convenios assinados com oOrgéos Estaduais e
Federais, ou entidades privadas;
VIl — contratar, demitir, transferir & remunerar os funcionérios do Consorcio, bem como

- . nomear e exonerar os ¢argos em comissao,

VIl - solicitar aos Municipios ou outros 6rgdos, para que estes coloquem a disposigao

: do Consércio, servidores e técnicos, para executar projetos, programas e acdes de

= interesse regional,

IX - contratar consultorias e empresas de prestagao de servigos;

X - estabelecer normas internas através de resolugdes, sobre atribuicoes funcionais,

remuneragdo, vantagens adicionais de salario e outras voltadas ao funcionamento do
= Consorcio, :

X| - movimentar os recursos financeiros e autorizar pagamentos com a participa¢ao

conjunla do Tesoureiro e do Secretario Executivo,

Xl — administrar 0 patriménio do Consércio, visando a sua formagao e manutengao,
bem como representar o Consorcio perante Instituicdes Financeira juntamente com o
- Tesoureiro, .
o XIIl — convocar a Assembleia Geral nos termos do artigo 26 deste Estatuto,
h XIV — receber as proposigées dos Municipios consorciados, encaminhando-as a
- Assembleia Geral ou aos orgaos competentes, quando julgadas de interesse dos
Municipios, do Consdrcio ou da comunidade regional;
XV - executar e divulgar as deliberagbes da Assembleia Geral,
o XVl — submeter & apreciagdo da Assembleia Geral, o Regimento Interno que
estabelece normas de funcionamento operacional da entidade;
XVIl — submeter a Assembleia Geral de eleigao da nova Diretoria, 0 Orgamento Anual
e o Plano de Diretrizes e Metas do Consorcio;

)
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XVIII - submeter para apreciagéo, na primeira Assembleia Geral do , 0 Relatério
de Execugéo Fisico-Financeira Anual do Consorcio, referente ao exercicio anterior;
XIX - colocar a disposi¢cao do Conselho Eiscal, da Diretoria Executiva e da Assembleia
Geral, quando solicitado, toda a documentagéo fisico-financeira, projetos, programas e
retatdrios do Consorcio, i

XX - deliberar sobre o quadro de pessoal e a remuneragdo de seus empregados,
inclusive os integrantes da Secretaria de Administragao Geral,

XXI - dar posse aos membros do Conselho Fiscal;

XXl - indicar o Secretario Administrativo Geral, bem como determinar 0 seu
afastamento, a sua demiss&o ou substituigdo, conforme o caso;

XXIIl- movimentar, em conjunto com o Tesoureiro e o Secreldrio Executivo, as contas
bancarias e os recursos do Consdrcio, podendo esta competéncia ser delegada total
ou parcialmente, ao Vice-Presidente, )

XIV - autenticar livros de Atas e de registros do Consorcio;

XV - homologar as licitagdes realizadas pelo Consorcio.

Art. 32. Compete ao Vice-Presidente da Diretoria Executiva substituir o Presidente na
sua auséncia. ;

CAPITULO XIV ;
I

DO CONSELHO FISCAL

Art. 33. O Conselho Fiscal & o 6rgao de fiscalizagao constituido por Prefeitos dos
Municipios Membros do Consorcio sendo 03 (trés) titulares e 01 (um) suplente.

Paragrafo Unico - A eleigdo dos membros do Conselho Fiscal sera realizada na
mesma data da eleigdo dos membros da Diretoria Execuliva, exercendo o mandato
pelo mesmo periodo da Diretoria Executiva.

|

Art. 34, Compete ao Conselho Fiscal

{
I- Fiscalizar permanentemente a contabilidade do Consorcio;
Il- Acompanhar e fiscalizar sempre que considerar oportuno e conveniente, quaisquer
operagdes econdmicas e financeiras da éntidade;
ll- Exercer controle de gestao e de finalidades do CISOP;
IV- Emitir parecer sobre plano de atividades, proposta orcamentaria, balangos e
relatorios -de contas em geral, a serem submetidas a Direloria Executiva pelo
Secrelario Executivo. ;

i
Art. 35. O Conselho Fiscal, por deciséo da maioria dos seus integrantes, podera
convocar a Diretoria Execuliva, para esclarecimentos e lornadas de providéncias,
quando verificadas irregularidade na iescrituragéo contabil, nos atos de gestdo
financeira ou patrimonial ou ainda inobservancia de normas legais, estatutarias ou

regimentais
CAPITULO XV :

SECRETARIO DA DIRETORIA EXECUTIVA

13
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Art. 36, Compete ao Secretario da Diretoria Executiva. \A/

| — Supervisionar e organizar as atas e livros das reunides e Assembleias do CISOP;

Il - Manter atuaiizadas e organizadas. as correspondéncias a ser enviagas aos
Municipios consorciados, '

Il — Auxiliar a Diretoria Executiva na coordenagdo dos trabalhos, visando um melhor
desenvolvimento e aproveitamento das agbes a ser implantadas pelo consorcio;
IV — Apresentar relatorios das atividades do consércio aos seus consorciados.

Paragrafo Unico - Em caso de renlncia do Presidente e Vice Presidente da Diretoria
Executiva, assumira a presidéncia o Secretario, o qual devera convocar imediatamente
as eleicdes para suprir a auséncia dos renunciantes, eleigée essa que deverd ser
realizada no prazo maximo de 30 {trinta) dias, a contar da data da ata ou carta de
renuncia formulada. -

CAPITULO XVI
DA TESOURARIA

Art, 37. Compete ao Tesoureiro:

| - Elaborar 0 balango e o relatério de atividades anuais, a ser submetidos a Diretoria
Executiva, obrigatoriamente até o ultimo dia Gtil do més de fevereiro do ano

subsequente,

II- Elaborar os balancetes para ciéncia a Diretoria Executiva;

ll- Elaborar a prestagdo de contas dos auxilios e subvengdes concedidos ao
Consorcio, para ser apresentada pela Diretoria Executiva ao orgéc concessar,

IV- Publicar, anualmente, em um jornal de circulagio regional o balango anual do

Consorcio,
V- Movimentar, em conjunto com Presidente ou Vice-Presidente da Diretoria Executiva

e o Secretario Executivo, conforme artigo 31, inciso XI, as contas bancarias do
Consorcio.

CAPITULO XVII
DO CONSELHO DE SECRETARIOS MUNICIPAIS DE SAUDE

Art. 38. O Conselho de Secretarios Municipais de Satide serd composto de cinco
secretarios municipais integrantes dos Municipios consorciados, 0s quais serdo
indicados, em Assembleia, pelos prefeitos dos Municipios integrantes do Consorcio,

quando da eleigéo da Diretoria Executiva. ‘
Paragrafo Unico - O Conselho de Secretarios Municipais sera o 6rgéo consultivo e de

apoio técnico da Diretoria Executiva do Consércio, competindo-lhe:

| - Estudar e relatar nos prazos estabelecidos, as matérias que [hes forem atribuidas

pela Diretoria Executiva;
Il - Comparecer a Assembleia e/ou as reunides, quando convocados pela Diretoria

Executiva, relatando procedimentos, proferindo pareceres e manifestando-se a

77
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respeito das matérias em discussio, r\g

Il - Desempenhar outras fungdes que Ihes forem atribuidas pelo Pregidente ou pela
Diretoria Executiva; ‘

IV - Apresentar as mogbes efou proposi¢des sobre assuntos de interesse para a
saude; _ ‘ :

V - Acompanhar e fiscalizar o funcionamento dos servigos de salde no ambito do
CISOP, dando ciéncia a Diretoria Executiva,

VI - Participar e contribuir na realiza¢&o das conferéncias municipais de salde;

VIl - Elaborar projetos que visem a melthoria da pralica do exercicio de controle social
através da saude.

CAPITULO XVII
DA ASSESSORIA JURIDICA

Art. 39. Os Assessores Juridicos NI e Nil-serdo indicados e nomeados pelo Presidente
do CISOP, sendo requisito de preenchimento inscri¢do junto a Ordem dos Advogados
do Brasil, Sec¢ao do Paran3, a quem compete:

| - executar as atividades de natureza juridica relacionada ac CISOP;

Il - analisar, sob o ponto de vista juridico, os processos que Ihe sejam submetidos pelo
Presidente e demais unidades administrativas do CISOP, emitindo parecer a respeito;
1l - participar de sindicancias e processos administrativos emitindo orientagao juridica
conveniente; '

IV - realizar estudos sobre a legislagdo federal, estadual e municipal, cientificando o
Presidente e demais 6rgdos, quando se tratar de assunto de interesse do CISOP;

V - promover a cobranga judicial da divida ativa e de quaisquer outros créditos néo
liquidados nos prazos legaimente estabelecidos, ‘

VI . prestar assisténcia juridica necessaria nos atos praticados pelo Presidente,
aquisicdes, bem como, nos contrates firmados pelo CISOP e nos procedimentos
licitatérios;

VIl - prestar assessoramento juridico para o Presidente, em procedimentos que
envolva concomitantemente este e o CISOP, especialmente junto ao Tribunal de

Contas do Estado do Parana,
Vili - representar o CISOP em qualquer instancia judicial, atuando © mesmo como

Autor ou Réu, assistente, oponente ou simpiesmente interessado;

X - aluar de forma preventiva nas agdes, projetos e planos promovidos pelo
consorcio, a fim de otimizar o tempo, servigo e resultados;

X — auxiliar, atender e orientar nos assuntos internos de ordem juridica.

§ 1° - O Assessor Juridico NI devera, além do requisito constante do caput deste
artigo, possuir titulo de especialidade e comprovada experiéncia na area publica.

§2°- Ao Assessor Juridico NI competira conirolar, coordenar e supervisionar de forma
direta as alividades ligadas a Assessoria Juridica.

CAPITULO xvill

DO CONTROLE INTERNO

15
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Art. 40. O.c_ontrolador interno sera indicado e nomeado pelo Pres'/\%}te do Cisop,
se_ndq réquisito curso superior em Contabilidade, Administracdo ou Direito cuja fungéo

gestdes orgamentaria, financeira e patrimonial, bem como da aplicagao de recursos
financeiros;

Hi - exercer o controle das operagées de crédito, avais e outras garantias, bem cormo
dos direitos e haveres do Estado e dos Municlpios:

IV - apoiar o controle externo no exercicio de sya missao institucional:

V - demais previstas nas legisiagdes pertinentes.

CAPITULO XI1X
DA SECRETARIA DE ADMINISTRAGAO GERAL

Art, {11. A Secretaria de Administragdo Geral do CISOP, érgao de administracéo,
planejamento, coordenadoria, operagao e execucao, fica assim constituida:

I - Secretario de Administragéo Geral NI e NIT;

Il - Diretoria Financeira e Contabil, sendo esia constituida pela Geréncia Contabil,
Setor Financeiro e Setor de Faturamento;

lil — Diretoria de Produgéo e Promogéo & Saude sendo esta constituida pela Direcao
Clinica, Diregao Técnica, Geréncia de Produgdo Médica, Geréncia de Agendamento,
Auditoria Médica, Servico Social, Servico de Enfermagem, Servico de Nutrigao,
Servico de Psicologia, Servico de Farmacia e Bioquimica, Servigo de Odoniologia;

IV - Diretoria Administrativa, sendo esta constituida pela Geréncia de Compras e
Licitagdo, Geréncia de Recursos Humanos, Setor de Informatica, Setor de Servigos
Gerais e Setor de Estoque, Patriménio, Almoxarifado e Arquivo.

§ 1° - Os Diretores e Gerentes de cada departamento, bem como o Auditor Medico
serao nomeados pelo Presidente do CISOP.

§ 2° - As diretorias, geréncias e setores serdo compostos de coordenadorias
operacionais especificas, Cuja composicdo e atribuicées serdo definidas em
Regimento Interno do CISOP.

§ 3° - O Servigo de Odontologia previsto no inciso !l deste artigo & exclusivo para
atendimento a programas proprios, especificos e excepcionais, implantado pelo
consorcio e devidamente por este regulamentado.

|
Art. 42. Os Secretarios de Administragdo Geral, Nivel | e || serao indicados e
nomeados pelo Presidente do CISOP, sendo requisito de preenchimento a experiéncia

' na 4rea administrativa e curso superior completo, a quem competem:

| - promover a execugso das decisdes da Assembleia Geral e Diretoria Executiyaf\

I
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Il - examinar e negociar convénios, contratos, acordos, parceriaé"%l.ercémbios com
orgaos e entidade publica e privadas, nacionais, estrangeira internacionais,
segundo 0s seus interesses e conveniéncias e nos termos de suas finalidades
operacionais, para aprovagdo da Assembleia Geral,

IVl - elaborar e submeter & Diretoria Executiva do consércio, as seguinles matérias:

a) o relatdrio anual de agdes e atividades e a proposta orgamentaria anual;

b) a prestagao de contas das agdes e atividades;

¢) a escrituragao contabil;

d) a solicitag@o de contratagdo de empregados para prover 0 seu quadro de pessoal,
para o desempenho de tarefas técnicas, administrativa e de manutengao,

e} a solicitagdo de demissao de empregados,;

f) o plano de cargos, fungdes, saldrios e beneficios do Consdrcio;

IV - autenticar ou levar a autenticacdo de autoridade competente os livros do

Consorcio,
V - preparar a pauta e acompanhar as Assembleias Gerais e reunides dos Conselhos;

VI - praticar outras agdes e atividades compativeis com seu cargo, quando delegadas

pela Diretoria Executiva ou previstas no Regimento Interno.
VIi - submeter a apreciagéo do Presidente normas internas voltadas ao funcionamento

do Consorcio.

Paragrafo Unico: Cabe ao Secretario de Administragdo Geral N | autorizar compras,
pagamentos e fornecimenios que estejam de acordo com o Plano Aplicagdo Conjunta
de Interesse Comum e dentro dos limiles do orgamento aprovado pela Assembleia
Geral, bem como ao movimentar em conjunto com o Presidente do CISOP e ©
Tesoureiro as contas bancarias e os recursos financeiros do consdrcio;

CAPITULO XIX
DA QUVIDORIA

Art 43. A Ouvidoria constitui um canal permanente de comunicagao entre o usuario de
servigos publicos do Consércio € a instituicdo que os oferece para recebimento de
manifestagbes diversas tais como reclamagao, sugestdo, reivindicagao, elogios e

denuncias.

Paragrafo Unico: Ao Ouvidor compete:

| - Receber e avaliar a procedéncia das solicilagdes, encaminha-las aos responsaveis
ou areas compelentes para devido atendimento, acompanhar as providéncias
tomadas, cobrar solugdes, dar o devido retorno ao interessado de forma breve e

desburocralizada;

Il - Desenvolver gestdes junto ao Secretario de Administragao Geral, a fim de que as
demandas apresentadas sejam  adegquadamente examinadas, atendidas,

encaminhadas ou respondidas;

Il - Sugerir ao Secretario de Administragao Geral, bem como ao Presidente do

e ”
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Consércio, a realizagdo de estudos, a adogao de medidas ou a expedi¢ao de
recomendagdes, visando a regularidade e a0 aperfeigoamento das atividades do orgdo

junto a0s seus usuarios. : ’\A/

IV — Receber e apurar procedéncia de.declaragdes ou denuncias sobre questdes
relacionadas a execugdo dos servigos desaude, bem como daqueles prestados pelos
prestadores de servigos de saude privados credenciados, contratados ou conveniados
ao Consorcio. |

CAPITULO XX
DO REGIME DE PESSOAL

Art. 44. O consorcio tera Quadro Proprio de Pessoal que serd regido pela
Consolidagao das Leis do Trabalho (CLT) e legislagao complementar.

§ 1° - O processo de selecdo de em;;regados publicos no CONSORCIO para-o0s
cargos efetivos, por tempo indelerminado, sera sempre precedido de selegéo
competitiva pablica, nos termos de Edital proprio.

§ 2° - Para a execugdo de suas finalidades institucionais © CONSORCIO podera
contratar a prestagio de servigos administrativos, técnicos e cientificos, em carater
temporario: ;

a) mediante teste seletivo; !

b) através de Convénios ou Termos de Compromissos de Estagio com entidades para
contratagéo de estagiarios, "

¢} mediante licitagao.

3° . A contratacdo de pessoal ou empresas para O consorcio guardara

compatibilidade com os programas, projelos, agdes e atividades inscritas no Plano
Anual de Trabalho. :
f

CAPITULO XX i
DA CONVOCAGAO , ELEIGAO E POSSE

Art. 45. A convocagio para a elei¢ao dalf,nova Diretoria Executiva devera ser feila pelo
Presidente em exercicio, com no minima 15 (quinze) dias de antecedéncia do término
do seu mandato, através de edital, e publicada no jornal de maior veiculagdo do
Municipio sede do CISOP, bem como el’gcamlnhada a cada consorciado e afixada em
Jocal publico. . :

|
Art. 46. A eleicao dos membros da Diretoria Executiva e dos membros do Conselho

Fiscal realizar-se-a no primeiro dia util 'do més de margo, a cada 02 (dois} anos,
observando-se o disposto no presente capitulo.

Art. 47. O registro das chapas far-se-4 na Secretaria da Entidade, mediante
requerimento firmado pelos candidatos|em até 48 (quarenta e oito) horas antes da
gleicao, podendo haver alteragdes, no dia da eleigdo, em caso de negociagao para

L) ’
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chapa unica.

| - A composicdo das chapas devera conter a indicacao dos canffdalos, dos
Municipios que administram e dos! cargos que se propdéem disputar,
Il - Cada associado s6 poderd assinar um pedido de registro de chapa;
Il - A Secretaria de Administragdo Geral analisara a composigdo da chapa
apresentada e comunicara qualquer irrégularidade observada, estabelecendo-lhe o
prazo de 24 (vinte e quatro) horas para a corregdo, sendo consideradas néo inscritas
as chapas que nao -  atenderem esta solicitagao;
IV - As chapas se dislinguirao uma das outras pela numeragéo recebida no ato do
registro, bem como pela denominag&o que quiserem a ela atribuir.

1

"Art. 48. A mesa eleitoral sera constituida por um Presidente e dois mesarios, com
direito a voto, nomeados pelo Presidente do Consorcio entre os representantes dos
consorciados presentes, os quais rubricardo as cédulas de votos.

Art. 49. A mesa eleitoral verificaré!a identidade dos consorciados que se
apresentarem para 0 exercicio do vou:) e receberao suas assinaturas em folhas
especiais devidamente rubricadas pelos mesarios.

Art. 50. O servigo de apuragdo dos v]olos sera feito pela propria mesa eleitoral,
imediatamente apds 0 encerramento das votagoes.

Paragrafo Unico - A apuragao dos votos sera de forma plblica, cabendo ao
Presidente da mesa convidar consorciados para 0 acompanhamento dos trabalhos.

Art. 51. Terminada a apuragéo geral, o FE’residente da mesa eleitoral fara a leitura dos
resultados sendo proclamada eleita a cha’?pa mais votada.

. | \ .
Paragrafo Unico - Em caso de existéncia de mais de duas chapas e nenhuma obtiver
50% (cinqlienta por cento) mais 01 (um) dos votos dos presentes, sera realizado; no
mesmo momento, 0 2° (segundo) turno com as chapas mais votadas.

Art. 52. E vedado a qualquer consorciadé o direito de voto por mais de 01 (uma) vez.

Art. 53. Somente tera direito a voto o Rrefeito do Municipio consorciado que estiver
em dia com suas obrigagoes peranile o CISOP e, na impossibilidade deste
comparecer, podera nomear seu procurador que 0 representara mediante procuragao
com firma reconhecida e poderes especificos.

Paragrafo Unico: O caput desse arligolse aplica a todos os demais assuntos ligados
ao Consorcio. !

'

Art. 54. Em caso de empate de \'Jotégéo, sera considerada eleita a chapa cujo
candidato a Presidéncia seja o mais idoso.

1
Art. 55. A posse da nova Diretoria Executiva sera procedida depois de encerrado 0
escrutinio, pelo Presidente em exercicio.

19
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CAPITULO XXII |
i
DA RETIRADA E CASOS DE DISSOLUGAO '\&/

Art. 56. Cada Consorciado podera se retirar, a qualquer momento da entidade, desde
que quites com todos os débitos junto aq Consorcio e que denuncie sua parlicipagao
com prazo nunca inferior a 90 (noventa);, dias, cuidando os demais Consorciados de
acertar os termos de redistribuicdo dos custos dos planos, programas ou projetos de

que participe o Retirante.
Paragrafo Unico - O Consorciado que se retirar do Consoércio antes de sua
dissolugao, perdera o direito de Consorciado, passando seus bens e direitos

patrimoniais a serem incorporados ao palfiménio do CISOP.
b

Art. 57. O CISOP somente sera extinto pfor decisdo da Assembleia Geral, em reuniao
extraordinaria, especialmente convocada’para esse fim e pelo voto de aprovagéo de,
no minimo, 2/3 (dois tergos) de seus membros.

Art. 58. Em caso de extingdo, os bens e recursos do CISOP, reverterao ao patrimdnio
dos Consorciados, proporcionalmente as inversoes feitas na entidade.
Paragrafo Unico - Podem, entrelanto, os Consorciados que participem de um
investimento que pretendam indiviso, optar pela reversdo a apenas um deles,
escolhido mediante sorteio, ou conforme ffor acordado pelos participantes.

i

1

Art. 59. Aplicam-se as hipoteses do artigo anterior, aos casos de encerramento de
determinada atividade do CISOP, cujos investimentos se tornem 0CIi0S0S.

CAPITULO XXill

DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSI&TORIAS

Art. 60. Para alteragéo, no todo em parte, do Estatuto do Cisop, & obrigatorio a
presenga e voto de, pelo menos, 2/3 dos membros consorciados na Assembleia Geral.
Paragrafo Unico - Desde que 0 assunto conste na ordem do dia.

Art. 61. Ressalvadas as excegdes expressamenle prevista no presente Estatulo, todas

as demais deliberagbes serdo tomadas pelo voto da maijoria absoluta da Assembleia
]

Geral. |

| . . . -
Art. 62. Havendo consenso entre seus Membros, as eleicbes e demais deliberagoes
poderao ser efetivados através de aclamagao.

Art. 63. O voto de cada Membro Consofciado serd singular, independentemente das
inversdes feitas pelo Municipio que represente na entidade.

Art. 64. Os Membros integrantes do CISOP respondem solidariamente peias
obrigagdes assumidas pelo Consorcio.

Paragrafo Unico - Os Membros da Diretoria Executiva do CISOP ndo responderdo
pessoalmente pelas obrigagdes contraidas com a ciéncia @ em nome do Consorcio,

Ler
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- mas assumirdo as responsabilidades decorrentes de atos praticados de forma
contraria a Lei ou as disposigbes contidas no presente Estatuto.
O/A{:io ate a

Art. 65. O Presidente eleito permanece nas suas fungdes junto ao C
= data das eleigbes da nova Diretoria, alnoa que nédo esleja mais no exercicio de seu
mandato municipal. ;

B

e Art. 66. Os Membros Consorciados elegem, de comum acordo, o Foro da Comarca de
e Cascavel, Parana, sede do CISOP, para dirimir possiveis dlvidas, que por ventura
_, venham a suigir, referente ao presente Estaluto.
e Art. 67. A presente alteragao estatuu;a entrara em vigor a partir de sua aprovagao
- em Assembleia Geral ecrqlnbeé&%convocada para este fim, devendo ser registrada
no 6rgac competent l@ o‘-“ ‘2
\ ‘5
B Cascavel, 20 de/ - |
RENATO TON - Presidente do CISOP
- - , . . 'WP l'..‘,.;- l"-.
o EDS - 0= Secretarlo do CISOP N CUSTAS
. - S VRG: 30
3& . ‘ RS + FUNREJUS +
Chaiann g . i .o : DISTRIBUICAO +
ThaiannaKlaime - Assessora Juridica {Oﬂ‘b/[’l n°27.195) DEMAIS ENCARGOS
- ; TOTAL RS;
" R Aprovado em Assembleia Geral Extraordinaria realizada no dia 20/04/2012, cuja
ae reunido se deu no auditério da AMOP (Associagdo dos Municipios do Qeste do
Parana).
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